Espaco /Lf),

N Educacional
L Crescer

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Orgédo / Proponente 1.2 CNPJ
ESPACO EDUCACIONAL CRESCER 25.047.193/0001-67
1.3 Endereco
R. LUIS MOURAO 180 — BAIRRO DAS GRACAS (MATAO)
1.4 Cidade 1.5 UF | 1.6 CEP
VARGEM GRANDE PAULISTA SP 06730-000
1.7 DDD 1.8 Fone 1.9 Fax 1.10 E-mail
11 4159-1928 - ESPACOEDUCRESCER@GMAIL.COM
1.11 Nome do Responsdvel 1.12 CPF
MAYEMBE LESA GERARD 223.642.368-35
{ 1.13 RNE 1.14 Cargo/Funcdo
Y256110-H PRESIDENTE
1.15 Endereco 1.16 CEP
R. LUIZ MOURAO, 180 - VARGEM GD. 06730-000
PTA.

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugdo: 12 meses
Projeto de Atendimento d Educacdo 2.2.1 Inicio: 2.2.2 Término:
Infantil - Creche 10 Més 120 Més

2.3 Objeto do Projeto

Atendimento educacional para até 50 (cinquenta) criancas em creches, em
periodo integral, na faixa etdria de 2 e 3 anos, ou a completar 02 anos, conforme
data-base e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo. Deve-se
considerar instituicdo localizada nas proximidades dos bairros Jardim Floresta,
Matdo, Jd Marialda ou Central.

2.4 Justificativa da Proposicdo

Tendo em vista as novas regras para contratacdo do Terceiro Setor de acordo
com a Lei 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, que instituiu normas gerais
para regulacdo das parcerias voluntdrias firmadas entre a administracdo publica e
as organizagcdes da sociedade civil (OSC), para fins de repasse de recursos
financeiros, constituindo um regime de mitua cooperacdo para a consecucdo de
finalidade de interesse pUblico, faz-se necessario a realizacdo do processo de
chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizacdo da
sociedade civil para firmar parceria por meio de colaboracdo, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa e da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio. A parceria se faz necessaria mediante a
demanda real em nosso municipio de vagas em creches.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

3.1 3.2 3.3 Especificacao

* Atendimento Educacional (atividades
pedagdgicas e de carater extracurricular,
como artes, danca, inglés, etc.)

* Atendimento Familiar com foco na

resoluc@o de conflitos e formacao de pais

(através de palestras, workshops e

acompanhamentos individuais ao longo do

ano)

*Pessoal e Encargos (Profissionais qudiificados
Para ministrag@o de qulas e recreacdo) Crianca
*Alimentacéo (Café da manh@, almoco e atendida

lanche da tarde)

*Material de Consumo (gds, conservacdo e

limpeza, material escolar e material de

escritdrio)

*Servicos de Terceiros {Aluguel, agua, Iuz,

telefone, internet, pequenos reparos,

manutencao, publicacées diversas e

servicos especializados de contabilidade e

nutricdo)

Atender
até 50
criancas

Até 50

O Espaco Educacionq] Crescer é uma associacdo civil de direito privado, de
finalidade educacional, sem fins lucrativos, personalidade juridica de direito
privado, autonomiq administrativa e financeirq, regida como Organizacdo dq
Sociedade Civil que visa contribuir com g educacdo infantil, fundamental, média,
de jovens e adulfos. Assim, estq unidade escolqar visQ suprir g demandaq existente
Por vagas na Educacdo Infanti do municipio, umaq VeZ que além de suqg
localizacao favordvel, boqg infraestrutura e Capacidade  suficiente para
atendimento, dispée de quadro funcional que trabalha com q auto-estima, q
afetividade, g cognicdo, o IYdico e Q@ espiritualidade, todos Os requisitos
necessdarios para umaq inféncia sauddvel € plena. A Escolg ja possui experiéncia

3.4 Indicadores 3.5 Periodo
3.4.1 3.4.2 3:5.1
Unid Qtde | Inicio

le dia do
Més 1

3.5.2
Término

Ultimo dig
do més |

= Atendimento Educacional (atividades
pedagdgicas e de cardter extracurricular,
como artes, danga, inglés, elc)) Crianga
* Atendimento Familiar com foco na atendida
resolug@o de conflitos e formacdo de pais
(afravés de palesiras, workshops e

Atender
até 50 Més 2
criancas

Até 50

Te dia do Ultimo dia
Més 2 do més 2
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Atender
até 50
criancas

Atender
até 50
criancas

Atender
até 50
criancas

Més 5

acompanhamento
ano)

s individuais ao lengo do

Para ministracao de aulas e recreacdo)
Alimentacao (Café da manh@, almoco e

0s e formacéo de pais
(através de palestras, workshops e

acompanhamentos individuais ag longo do
ano)

*Material de Consumo (gas, conservacéo e
limpeza, Material escolar e material de
escritério)

*Servicos de Terceiros (Aluguel, agua, luz,
telefone, internet, Pequenos repares,
manutencégo, publicacses diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nuiricd

e cardter extracuricular,
€omo artes, dangaq, inglés, efc )
*Atendimento Familiar com foco na
resolucéo de conflitos e formacéao de pais
{através de palesiras, workshops e
acompanhamentos individuais go longo do
ano)

*Pessoal e Encargos (Profissionais qualificados
Para ministracéo de aulas e recreacdo)

*Alimentacao (Café da manhd, almoco e
lanche da tarde)

*Material de Consumo (gés, conservacdo e
impeza, materig escolar e materig| de
escritdrio)

*Servicos de Terceiros [Aluguel, dguaq, luz,

telefone, internet, Pequenos reparos,

manutencao, publicacses diversas e

servicos especializados de contabilidade e

nutricdo

*Atendimenito Educacional (atividades

pedagdgicas e de cardter extracurricular,

Como artes, danga, inglés, etc.)

*Atendimento Familiar com foco ng

resolucdo de conflitos e formacéo de pais

(através de palestras, workshops e

acompanhamentos individyais ao longo do

ano)

*Pessoal e Encargos {Profissiongis qualificados
para minisfracéo de aulas € recreacdo)

*Alimentacao (Café dg manhd, aimoco e
lanche daq tarde)

*Material de Consumo (gds, conservacdo e

limpeza, material escolar e material de
escritério)

*Servicos de Terceiros (Aluguel, 4gua, luz,
telefone, internet, Pequenos reparos,
manutengao, publicagses diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nuirictio)

*Pessoal e Encargos (Profissionais qudiificados

atendida

Crianca
atendida

Crianca

Crianga
atendida

Afé 50

I° dia do
Més 5

Uttimo dia

Ultimo dia
do més 3

do més 4

Ultimo dia
do més 5
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Atender
até 50
criancas

Atender
até 50
criancas

Atender
até 50 Més g
criancas

* Atendimento Educacional (atividades
pedagdgicas e de carater exfracurricular,
como artes, danga, inglas, etc.)

* Atendimento Familiar com foco na
resolucdo de conflifos e formacdo de pais
{afravés de palestras, workshops e
acompanhamentos individuais o longo do
ano)

lanche dg tarde)

*Material de Consumo (gds, conservacao e

limpeza, material escolar e material de

escritdrio)

*Servicos de Terceiros {Aluguel, dgua, luz,

telefone, internet, Pequenos reparos,

manutencéo, publicacdes diversas e

servicos especializados de contabilidade e

nuiricéo,

*Atendimenio Educacional {afividades
pPedagégicas e de carater exiracurricular,
Como artes, danga, inglés, etc.)

*Atendimento Familiar com foco na

resoluc@o de confiitos e formacao de pais

(afravés de palestras, workshops e

acompanhamentos individuais ao longo do

ano)

*Pessoal e Encargos (Profissionais qudilificados
para ministracéo de avlas e recreacdo)

* Alimentacao {Catfé da manha, almogo e

lanche da tarde)

* Material de Consumo (gas, conservacdo e

impeza, materiql escolar e material de

escritdrio)

=Servigos de Terceiros (Aluguel, dguaq, lyz,

telefone, internet, Pequenos reparos,

manutencdo, publicacsées diversas e

servicos especializados de contabilidade e

nutricdo

* Atendimento Educacional (atividades
pedagégicas e de cardter extracumicular,
€omo artes, dancaq, inglés, etc.)

* Atendimento Familiar com foco na

resolucéo de conflitos e formacdo de pais

{através de palestras, workshops e

acompanhamentos individuais ao longo do

ano)

*Pessoal e Encargos | Profissionais qualificados

lanche da tarde)
*Material de Consumo (gds, conservacéo e
limpeza, material escolar e material de
escritdrio)

*Servicos de Terceiros (Aluguel, aguaq, Iuz,

telefone, internet, pequenos reparos,
manutencao, publicagées diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nutricéio)

Atender
até 50 Més 9

criancas

* Atendimento Educacional (atividades
pedagdgicas e de cardter extracurricular,
como artes, danga, inglés, efc.)

* Atendimento Familiar com foco na
resolucéo de conflitos e formacao de pais
(através de palestras, workshops e

*Pessoal e Encargos (Profissionais qualificados

para ministracdo de aulas e recreacdo)

*Alimentacdo (Café da manha, almogo e
lanche da tarde)

* Material de Consumo (gds, conservacdo e

limpeza, material escolar e material de

atendida

Crianca
atendidag

para ministracdo de auvlas e recreac@o) Crianca
*Alimentacao (Café da manha. almoco e atendida

acompanhamentos individuais ao longo do Crianca
ano) atendida

Até 50

Até 50

I° dia do
Més 4

Te dia do
Més 7

e dia do
Més 8

1° dia do
Més 9

Uttimo diia
do més &

Ultimo dia
do més 7

Ultimo dia
do més 8

Ultimo dia
do més 9

|
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Atender
até 50
criangas

Atender
até 50
criancas

Afender
até 50
criancas

Més 12

escritério)
*Servicos de Terceiros (Aluguel, dgua, luz,
telefone, infernet, Pequenos reparos,
manutencdo, publicacées diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nuiricdo

* Atendimento Educaciongl (atividades
Pedagdgicas e de cardter extracurricular,
como artes, danga, inglés, etc)

* Atendimento Familigr com foco nag
resoluc@o de conflitos e formacao de pais
(através de palestras, workshops e
acompanhamentos individuais ao longo do
ano)

lanche da tarde)
*Material de Consumo (gds, conservacdo e
impeza, materigl escolar e materigl de
escritério)
*Servicos de Terceiros (A luguel, dgua, Iuz,
telefone, internet, Pequenos reparos,
manutencéo, publicacdes diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nutricdo
= Atendimento Educacional (atividades
pedagdgicas e de cargter exiracurricular,
€omo artes, danca, inglés, etc.)
*Atendimento Familiar com foco ng
resolucéio de conflitos e formacdo de pais
(através de palestras, workshops e
acompanhamentos individuais ao longo do
ano)
*Pessoal e Encargos (Profissionais qualificados
para ministracdo de aulas e recreacdo)
*Alimentacéio (Café dg manha, almoco e
lanche dg tarde)
* Material de Consumo {gds, conservacao e
limpeza, materiql escolar e material de
escritdrio)
*Servicos de Terceiros {Aluguel, agug, luz,
telefone, internet, bPequenos reparos,
manutencao, publicacdes diversas e
servicos especializados de contabilidade e
nuiricGo
*Atendimento Educacional {atividades
pedagdgicas e de carGter extracurmicular,
como artes, danca, inglés, etc.)
* Atendimento Familiar com foco na
resolucdo de conflitos e formacdo de pais
(através de palestras, workshops e
acompanhamentos individuais ao longo do
ano)
*Pessoal e Encargos (Profissionais qualificados
Para ministragdo de aulgs € recreagdo)
* Alimentacdo (Café da manhg, almogo e
lanche da tarde)
* Material de Consumo (gds, conservacdo e
limpeza, materiq escolar e material de
escritério)
*Servicos de Terceiros (Aluguel, agua, luz,
telefone, intemet, Pequenos reparos,
manutencado, publicacées diversas e

servicos especializados de contabilidade e
nutricgio)

Crianca
atendida

Crianca
atendidg

Crianca
atendida

Até 50

l° dia do
Més 12

Ultimo dia
do més 10

Ultimo diia
domés 1

Ultimo dia
domés 12
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N
4. PLANO DE APLICACAO
Versdo mais atualizada das previsées estimadas das despesas mensais, podendo

no transcorrer dg €Xecucdo ocorrer Pequenas alteracées face g eventuais qjustes
operacionais ng composicdo dos subitens constantes no plano.

Descricdo da despesa Valor
1. Pessoal (CLTe estagio) R$ 20.200,00
1 Coordenodor(o) pedagdgico(a) R$  1.800,00
1 Coordenador{o) deRHe administrativo(a) R$  1.500,00
4 Professor{a) referénciq R$  4.800,00
4 Auxiliar de classe R$  4.800,00
I Cozinheiro(q) R$  1.300,00
' Faxineiro(a) R$  1.200,00
8  Estagidrio(a) R$  4.800,00
2. Beneficios Obrigatérios RS 2.174,00
¢ Vale Transporte R$  1.350,00
12 Cesta basica R$ 600,00
7 Saldario Familig R$ 224,00
3. Encargose Provisdes patronais RS 8.92584
25.5% Contribuicao Prevedenciaria Patronal R$  3.927,00
80% FGTS R$  1.232,00
1.0% PIS S/ Folha R$ 154,00
8.3% Provisdo de 130 Saldrio R$  1.284,34
28% Provis@o 1/3 Férias R$ 428,12
83% Provisdo de Férias R$ 1.284,34
40%  Multa rescisdrig + PIS 50% R$ 616,00
4. Despesasfixase de consumo R$ 6.233,49
Aluguel R$  6.233,49
4. Servigos de Terceiros R$ 3.666,67
Nutricionista * R$ 800,00
Contabilidade R$ 700,00
Assessoria Ortiv € recreqacionistqg ** R§ 2.166,67

Observacées:

individuais  de educandos com distirbios e restricGes  alimentares e
desenvolvimento de projefos de educacdo alimentar g pais e a educandos,
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pagamento é feijto por hora/quia dada, sendo assim, o valor descrito ¢ umg
media do valor global do ano rafeado nos 12 meses.

Vantagem Econémicq da Parceria

(tais como custos com dalimentacédo, gds, material de limpeza, material de
escritério e pedagdgico, telefonia, internet, daguaq, luz, manutencdo e reparos e
saldrio de direcdo administrativag e pedagdgical, ressaltando mais uma vez a
€conomicidade dag parceria ao érgdo publico e a vantagem g comunidade

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5. VALORES DO CONCEDENTE

Vigéncia do contrato: 12 meses
Forma do repasse: R$ 41.200,00 mensais (R$ 824,00 per capita)
Periodicidade da prestacdo de contas: Mensal

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 | Més 5 Més 6

R$41.200,00 | R$41 200,00 | R$41.200,00 R$41.200,00 ’ R$41.200,00 R$41.200,00

Meta Més 7 Més 8 Més 9 Més10 [ Mmas 1 | Més 12
I Cfi‘;isgs R$41.200,00 | R$41.200,00 ‘ R$41.200,00 | R$41.200,00 { R$41.200,00 { R$41.200.00
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1. NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL
Espaco Educacional Crescer

2, DENOMINACAO SOCIAL

O Espaco Educacional Crescer, é uma associacdo civil de personalidade juridica de direito privado, de finalidade
educacional, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regida como Organizaciio da
Sociedade Civil com fins filantrépicos, que visa contribuir com a educagdo infantil, fundamental, média, de jovens
e adultos. Foi fundada no dia 10 de junho do ano de 2016, inscrita sob o CNPJ 25.047.193/0001-67.

Se baseia nos principios e valores cristéios e biblicos de seus fundadores, convictos dos beneficios da educacéo na
melhoria da qualidade de vida e das condicGes sociais. Objetiva oferecer em ambiente de fé cristd, educagdo
basica, profissionalizante, continuada e superior, bem como atividades correlatas - dando oportunidade a todos
que, independente de sexo, raca ou crenca o procurem para obter instrugdo, educacdo e cultura.

Visa promover a¢des concretas de apoio ao ser humano, individualmente e em seuy contexto familiar e
comunitdrio, atendendo a todas as faixas etdrias, com especial atencdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, e priorizando as acbes voltadas ao atendimento e defesa dos seus direitos de forma direta ou em parceria
com outras instituicdes afins.

A Associac@io pode criar unidades de prestacdo de servicos ou filiais para execucdo de suas atividades em
enderecos e localidades dentro e fora do pais, visando também sua auto sustentabilidade, através de todos os
meios licitos e aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

3. ATO DE CRIACAO

O Espago Educacional Crescer Joi criado a partir da experiéncia em educagéio e como projeto de extensdo da
Faculdade TeolGgica Sul Brasileira (FATESB), instituicdio voltada ao ensinamento cristdo de bacharelado em
teologia, inscrita sob o CNPJ 01.783.895/0001-40, fundada em 1996 pela Fundagdo Missdo Paulo - também
criada em 1996, com propdsitos voltados para todas as dreas da Educagiio e inscrita sob o CNP} n®
02.653.100/0001-42.

4. ENDERECO DA UNIDADE EDUCACIONAL

Estd sediada na Rua Luis Mourdo, n° 180, Bairro Das Gragas (previamente conhecido como Bairro do Mattio),
Vargem Grande Paulista, SP - CEP 06730-000, local este, que aluga da prépria Fundagdo Missdo Paulo.

5. LOCALIZACAO E CARACTERISTICA DO BAIRRO

O Espaco Educacional Crescer atualmente atende criangas do préprio bairro das Gracas (ou Matdo) e também
dos bairros vizinhos. Assim sendo, seu raio de atuagdo pode ser considerado como uma regidio residencial com
alguns estabelecimentos comerciais direcionados ao consumo proprio da comunidade (supermercados, acougues,
farmdcias, quitandes, padarias e papelarias, etc.). A comunidade possui boa infraestrutura, contando com dgua
encanada e energia elétrica e é servida por empresas de onibus, com linhas municipais e intermunicipais. Do
ponto de vista socioeconbmico, a comunidade local compreende familias com poder aquisitivo misto.
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PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O PROJETO

O Espago Educacional Crescer, em conformidade com a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Fducacio
Nacional), assume um grande desafio: “o de assegurar ao educando a formacéo indispensdvel ao exercicio da
cidadania”. Assim, de acordo com os artigos 2° e 3° da Lej, elege os principios de LIBERDADE, DIGNIDADE,
RESPEITO e SOLIDARIEDADE HUMANA, tendo como finalidade o pleno funcionamento do educando, sua
preparacdo para o exercicio consciente de cidadania, envolvendo af 0s seus principais atores: ESCOLA, EDUCADOR,
EDUCANDO, COMUNIDADE e FAMILIA.

Acrescente-se que a nossa escola, sem perder de vista os principios cristéios e a variedade de comportamentos
manifestados pelos educandos, adota ainda os principios recomendados nas Diretrizes Curriculares nacionais, a
seguir especificados:

* Os principios Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

* Os Principios Estéticos da sensibilidade, da criatividade e dg diversidade de manifestacées artisticas e
culturais.

* A educacdo infantil, como primeira etapa da Educacdio Bdsica, tem a primazia dos momentos livres para
brincar, estabelecer elos afetivos, indispensdveis na reestruturagdo de personalidade sadia e feliz. Dai a
adesdo aos principios do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RECNEI, explicitados a
seguir:

* O respeito & dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas etc.

* O direito das criancas a brincar, como forma particular de expressdo, pensamento, interacéio e
comunicacdo infantif:

* O acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das capacidades
relativas @ expressdo, & comunicacdo, & interacdio, ao pensamento, d ética e d estética;

* A sociglizacdo das criancas por meio de sua participacdo e insercdo nas mais diversificadas prdticas
sociais, sem discriminacdo de espécie alguma;

* O atendimento aos cuidados essenciais associados & sobrevivéncia e ao desenvolvimento de sua
identidade. Nessa linha de pensamento, educar uma crianga de 2, 3 e 4 anos, significa propiciar situagGes
de cuidados, brincadeiras e aprendizagens, orientadas de forma integrada e que possam contribuir para
o desenvolvimento das capacidades infantis de relagGes interpessoal, de ser e estar com os outros em
uma atitude bdsica de aceitacéo, respeito e confianga, e o acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais
amplos da realidade social e cultural.

1. ESSENCIA DA PEDAGOGIA

A) CONTEXTUALIZACAO

A rapidez com que as mudangas ocorrem no mundo decorrente da globalizacdo e das extraordindrias realizacoes
no campo cientifico e tecnoldgico nos revela um quadro de muiltiplos desafios. Estamos inseridos num novo
modelo de sociedade onde somos impelidos, a todo instante, a vivenciar crises de valores e ideologias politicas,
sociais e cufturais. E neste contexto que lutamos pelos nossos ideais de vida, na busca incessante de uma
sociedade mais justa e soliddria. Estamos certos de que € pela vivéncia da cidadania e do respeito ao proximo que
tomamos consciéncia do nosso papel.

Construir uma proposta pedagdgica para os educandos atendidos no Espaco Educacional Crescer implica em
conhecimento prévio da realidade em que estéo inseridos e do meio social em que vivem. O Espaco Educacional




O Espaco Educacional Crescer tem como objetivo oferecer educagdo de qualidade acessive! o fodos, ou seja,
disponibilizar a todos o melhor da educacdo através de educadores dedicados, qualificados e excelentes, em
todos os sentidos de acessibilidade: fisica, financeira, geogrdfica, cognitiva, etc.

D2) MISSAO: Educagio de base, participativa e acessivel

1. De base: Nossa identidade é alicercada em valores norteadores muito claros, que compbem a base das
nossas construgdes para o dia a dia. Resgatamos estes valores a todos os momentos, ressaltando sua
importéncia no cuidado com a escolha de cada palavra, atitude ou relacdo.

2. Participativa: Nossa prética pedagégica € o aprendizado através da participacdo - o experienciar, o viver
€ o conviver. Acreditamos que é a melhor maneira de se alcangar nosso objetivo, pois acreditamos que a
qualidade da educacdo estd diretamente correlacionada & prdtica construtiva e colaborativa de
educadores, educandos, familiares e comunidade.

3. Acessivel: Consideramos que nossa misséio estard cumprida quando por fim conseguirmos acessar e
alcancar as familias, de maneira o trabalhar em parceria com elas, quando formos acessacos e
alcancados por pessoas em busca de informagGes, conhecimento, experiéncias, aprendizado. Quando
nosso trabalho se tornar um canal aberto a todo e qualquer interessado em uma educacdo de qualidade.

D3) VALORES

Nossos valores conciliam o melhor que tanto o ensinamento tradicional quanto o inovador tém a oferecer.
Acreditamos que ambos possuem muitas qualidades e beneficios, e que ao serem bem equifibrados, nos
permitem identificar e potencializar habilidades de cada individuo, respeitando tanto g originalidade gqunto o
diversidade.

Acreditarmos que o ambiente escolar deve ter como base a seguranca do educando (fisica, emocional, legislativa,
etc.), afim de proporcionar o mefhor do brincar como forma de aprendizado e através de interacées embasadas
no respeito e no amor humanitdrio.

Tudo isto orientado e baseado em evidéncias cientificas, com o objetivo de gerar um jprocesso de transformacdo
de consciéncia, potencializando ainda mais as interacdes & luz da ciéncia, da equidade e da gratiddo, como
catalisadores do aprendizado.

& Assim sendo, acreditamos que cada Sujeito
egu a .
g o envolvido neste processo possa se tornar uma

grande influéncia, se tornando aqgente de

Sustentabilidade tr_ansforma;ao de seu meio, de form? a perp(‘ett{ar o)
ciclo do saber de maneira sustentdvel holistica e
' I global, afetando todos ao seu redor.
D4) CULTURA

O Espaco Educacional Crescer foi implantado a
partir FATESB, estamos pautados, portanto, em sua

cultura organizacional, tendo como o lema: “a

piedade, o conhecimento e a missdo” e como
Conscigncia espirito: “ABSOLUTA CERTEZA DA SALVACAO,
i ABSOLUTA CERTEZA DO CHAMADO, ABSOLUTA

ORACAO,  ABSOLUTA  GRATIDAO, ABSOLUTA

. T OBEDIENCIA, ABSOLUTA DEDICACAO, ABSOLUTO
. AMOR E CARIDADE”
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APLICABILIDADE

Em termos de didlogo, as inteligéncias séo potencializadas a partir de um tema semanal. Assim as pedagogas
possuem a liberdade de extrair do tema proposto a diddtica necessdria para alcangar os objetivos advindos da
BNCC e dos PCN.

Inteligéncia Intra Relacional e Inter Relacional:
* Conhecimento de si e construgdo de identidade (nome, sobrenome, nascimento, desenvolvimento, corpo
humano)
* Cuidado pessoal e formacdo de habitos: sade, vacina, alimentacéo e higiene
* Desenvolvimento de funcdes executivas e autonomia
* Possibilidades, seguranca e limites

Inteligéncia Motora:
* Descoberta de si mesmo e do corpo humano
* Desenvolvimento e evolucdo da coordenaglio motora (controle do corpo e dos movimentos, expressées
corporais, equilibrio e destreza)
* Desenvolvimento fisico-motor dos sentidos e percepcdes
* Fexibilidade
* Movimentos refinados e manipulagdio de instrumentos para Jfavorecer ajustes a objetivos especificos
* Ensinamento de jogos, esportes, circuitos e brincadeiras Culturais, cldssicas e inventadas

Inteligéncia Visuo Espacial:
* Desenvolvimento da linguagem pldstica através do ensino de diversas modalidades: modelagem, desenho,
escultura, rasgadura e colagens, leitura e releitura de imagem, percepcdio visual e auditiva, etc.
* Desenvolvimento da representacdo do corpo: pintura a dedo, danga, representacdio teatral, reconto de
historias dramatizadas, mimicas, etc.

Inteligéncia Auditiva:

* Nogbes de timbre, volume e ritmo (alto, baixo, agudo, grave, rdpido, devagar)

* Apresentagdo de diversos instrumentos musicais e seus diferentes sons

* Reprodugdio de sons da natureza através de jogos, brincadeiras musicalizadas, interacdo com outras
criangas, objetos e materiais do dia-g-dia

* Construgdo de instrumentos manuais

* Explorac@io de repertério musical diversificado: hino nacional, mdsica popular brasifeira, musicas
cldssicas, cantigas infantis, mdsicas cristds, parlendas, rimas, etc,

* Distingdo, reconhecimento, evocagdo e memorizagdo de sons, ritmos e musicas

Inteligéncia Linguistica:

* Desenvolvimento oral e ampliacdo do vocabuldrio através de contos e recontos de histérias, relatos de
experiéncias, descriciio de fatos e gravuras (interpretacdo, descri¢do e compreensdo), pronunciacdo de
palavras, etc,

* Desenvolvimento da linguagem verbal antes da escrita através de: representacdes iconicas, jogos verbais,
rimas, apresentacdo, representacdo e reconhecimento do nome, existéncia de fetras e niimeros

* Evoluctio da lingua escrita a partir da hipdtese pré-sildbica: reconhecimento escritg livre, escrita
espontdnea, pseudoleitura, ordenacéo de cenas; apresentacdo de noticias, receitas, cartas; distingdo entre
representacdes icdnicas e néio-iconicas

Inteligéncia Natural:
* Adaptacdo & escola (ambientes, hordrios, aulas, educadores, colegas)
* Convivéncia, cooperacdo e combinados (organizacdo das regras de funcionamento).




2. ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO
ORGANIZACAO PEDAGOGICA DO TEMPO

A Espaco Educacional Crescer organiza o seu tempo e regime de ensino levando em consideracéio a Proposta
Pedagdgica da Escofa, o sua avaliago e acompanhamento do seu andamento. Assim sendo, estipula diferentes
reunides pedagégicas com finalidades diferentes e, portanto, em intervalos de tempo distintos:

Reunides de rotina semanais
* Objetivo: Acompanhamento pedagdgico das educadoras e das metodologias aplicadas a fim de auxilid-las
em casos de dificuldade ou meramente para fins documentais e de registro.
* Duragdio: Aproximadamente 30 minutos.

Reunides mensais
* Objetivo: Preparacdo de atividades extracurriculares ou organizacdo de eventos envolvendo pais e
comunidade.
* Duragdo: Aproximadamente 1 hora.

Reunides Bimestrais, Semestrais e Anuais
* Objetivo: Acompanhamento e suplementacdo pedagégica da equipe docente através de paradas
pedagogicas, treinamentos e ministracdo de cursos de interesse da equipe.
* Duragdo: Aproximadamente 3 horas.

FORMAS E CRITERIOS DE FORMACAO DE TURMAS

As turmas séo organizadas na maior parte do tempo por faixa etdria ou nivel de maturidade (Maternal I: 1,8 a 2,5
anos de idade; Maternal Ii: de 2,6 anos a 3,7 anos de idade; jardim | e II: de 3,8 anos a 5 anos).

Dependendo do ntimero total de educandos e objetivos pedagdgicos, podem ser adotadas turmas mistas e multi-
seriadas com atividades diferenciadas para atender as necessidades especificas de cada Jaixa etdria com o intuito
de desenvolver diferentes capacidades.

Turnos: Integral (07h00 as 17h00) e Parcigl (07h00 as 11h30/ 12h30 és 1 7h00)

MATRICULA

Serdo efetuadas matriculas para crian¢as de 02 a 05 anos, respeitando relacdo do niimero de educandos X
espaco fisico (1,5m / educando), conforme as exigéncias legais.

A matricula para educandos provenientes do convénio com a prefeitura serd realizada pelas filiais gerenciadas
pela prépria prefeitura, sendo os educandos transferidos para o ECC. No caso de educandos particulares, a
matricula serd feita na prépria instituicGo. Em ambos os casos, haverdo fichas de matricula, cadastros e
questiondrios (comportamentais, de perfil e familiares) que deverdo ser obrigatoriamente preenchidas a fim de
que os educandos possam fazer parte do registro oficial da escola (ANEXO i).

Quando hd demanda superior ao estabelecido acima, devem ser organizadas listas de espera e & medida que
forem surgindo vagas, esses irdio sendo chamados.
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Turma
07:00
07:25
07:40
08:00
08:15
08:30
09:10
09:20
10:00
10:40
11:00
11:30
12:00
13:00
13:20
14:00
14:40
15:20
15:30
17:00

CRONOGRAMA DIARIO 2018

2° Feira 3 Felra 4° Feira 5° Felra &% Felra
1 2 1 2 1 2 2 1 2
Checkin Check in Checkin Checkin Checkin Checkin Checkin Checkin Check in Checkin
Tempo Qual. Tempo Qual. | Tempo Qual. Tempo Qual. | Tempo Qual. Tempo Qual. Tempo Qual. Tempo Qual. | Tempo Qual. Tempo Qual.
Café Café Café Café Caté Café Café Café Café Café
Higienizac@o Higienizacdo | Higienizacao Higienizacdo | Higienizacdo Higienizacao Higienizac@o Higienizagao Higienizag@o Higienizagdo
Rotina Rotina Rofina Rofina Rotina Rotina Rotina Rofina Rotina Rotina
Espacial Espacial Auditiva Auditiva Loégica Légica Linguistica Linguistica FLORESTA FLORESTA
Hidratagc@o  Hidratacao Hidratagdo  Hidratagcao Hidratac@o  Hidratagdo Hidratac@e  Hidratac@o | Hidratagao Hidratacao
Danga Brincar Interrelac Interrelac. Intfrarelac Intra-relac Danga Brincar FLORESTA FLORESTA
Brincar Danca Brincar Brincar Brincar Brincar Brincar Danca FLORESTA FLORESTA
Higienizac@o Higienizacao | Higienizacao Higienizacdo | Higienizacao Higienizacao Higienizac@o Higienizagao Higienizacao Higienizacao
Almoco Almoco Almogo Aimogo Almogo Almoco Aimocgo Almogo Almago Almoco
Escovac@io  Escovacdo | Escovacdao Escovac@io | Escovacdo Escovacdo Escovagdo  Escovac@o | Escovacdo Escovacgao
Sono Sono Sono Sono Sono Sono Sono Sono Sono Sono
Sono Acordar Sono Acordar Sono Acordar Seno Acordar Sono Acordar
Sono Musica Sono Musica Sono Musica Sono Musica FLORESTA FLORESTA
Artes Ed. Fisica Karaté Inglés Ed. Fisica Teatro Gcio Ocio FLORESTA FLORESTA
Ed. Fisica Artes Inglés Karaté Teatro Ed. Fisica Culinaria Culindria FLORESTA FLORESTA
Higienizac&o Higienizacéo | Higienizacdo Higienizaco | Higienizacdo Higienizacao Higienizac@io Higienizacao | Higienizacao Higienizacao
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Saida Saida Saida Saida Saida Saida Saida Saida Saida Saida

ORGANIZACAO DAS REFEICOES

O planejamento das refeicdes é realizado em conformidade com as exigéncias da SECET, tendo o apoio da

nutricionista para formular os carddpios, que séo renovados mensalmente / co

podendo ser alterados no dia a dia.

(MODELO UTILIZADO EM 2018)

nforme a necessidade das criangas,

Data|  Dia CAFE DA MANHA AO ALMOCO LANCHE DA TARDE
1 Quinta  |Achocolatado/ P&o com requeijGo Fruta Macaronada & bolonhesa (com come moida)/ Salada Lanche Produzido pekas criangas
2 Sexla  |suco nalural/ Biscoito salgado Frula A/ F/ Frango com cenoura/ Salada Vitamina de frutas/ Biscoito doce
5 Segunda [Café com leite/ Bisnaguinha com morgaing Fruta A/ F/ Omelete ao banhe maria/ Sufié de cenoua Kibe de forno
& Terga  |Chanatural/ Biscoito doce Fruta A/ F/ Frango com brécolis/ Salada $uco nalural/ Bolo de fubd
7 Quarta  |Bebida lacleq/ Biscoito rosquinha Fruta Risofinha Scooby-Doo (com salsicha de frango)/ Salada Pic-hic
a8 Quinla  [Suco nalural/ PGo com requeijgo Fruta A/ F/ Come bovina com balala doce/ Salada Lanche Produzido pelas criangas
9 Sexto  {Achocololadof Biscoito club social Fruta A/ Ff Frango com abdbora cabelidy/ Salada Mingau de avsia

Em 2019, o carddpio seré composto por 3 refeicdes didrias, sendo elas: Café da manhd, almoco e lanche da tarde,
seguindo o modelo de carddpios passados. A alteracdo se deve a uma questdo de organizacdo e planejamento
dos hordrios pedagégicos, néio acatando em uma defasagem nutricional do carddpio, uma vez que a fruta da
hidratacdo serd oferecida como sobremesa apods o almogo
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07 Freezer

* 01 Liguidificador

* 08 Panelas grandes

* 04 Panela de pressdo grande

* 03 Frigideira

* 03 Garrafa térmica grande

* 100 Jogos de prato e talheres

* 100 Copos pldsticos resistentes
* 08 Quadros brancos

= 01 Microondas

MATERIAIS DE APOIO
* Livros infantis/ gibis;
¢ Jogos pedagdgicos;
e Brinquedos;
* Revistas para recortes;
* Fantoches/ mdscaras;
* Materiais pedagégicos;
* Materiais esportivos;
* Utensilios pedagdgicos (tesouras, pistola de cola quente, estiletes, etc.).
* Espelhos

2a. RECURSOS HUMANOS

1. TIPOS DE AGENTES

* Corpo docente: Composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de direcdo e coordenacdo
pedagdgica da unidade escolar e de assessoramento educacional.

* Administrativo: AtribuicGes inerentes G gestiio da escola, dos recursos humanos e de seu bom
funcionamento: atividades de escrituragdo, arquivagdo, protocolacdo, estatistica, confeccdo de atus,
transferéncias escolares e boletins, bem como prestacdio de contas e acompanhamento financeiro-
or¢amentdrio, relativos ao funcionamento das secretarias escolares e outras atividades correlatas.

* Apoio: Funcbes de secretaria, zeladoria, atendimento, vigildncia, limpeza, apoio na confeccdo e
distribuicéio da alimentacdo escolar e manutengdo da infra-estrutura.

* Servicos terceiros: Assessoria contdbil, juridica e de consultoria pedagdgica ou estratégica e
esportiva/recreativa.

2. ATRIBUICOES
2.1. CORPO DOCENTE

2.1.1. DIRECAO PEDAGOGICA
* Compete a diregdio pedagégica, em conjunto com a direcéio administrativa:
* Articular a efaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
* Acompanhar a implantacdo das diretrizes do plano de acdio da coordenaciio;
* Acompanhar a avaliagdo da aprendizagem e do curriculo, orientando e intervindo Jjunto ao coordenador;
* Participar de palestras, encontros e similares com grupos da comunidade escolar sobre temas relevantes
para a formagdo integral e desenvolvimento da cidadania;




« Promogéo de reunides coletivas/individuais com educadores para avaliogdo do trabalhio pedagogico e
realizacdo de feedbacks, sem prejuizo das atividades de educandos (HTPC)

« Orientacdo ao educador no desenvolvimento de prdticas que atendam necessidades coletivas e
individuais de maneira direcionada

3. Tangibilidade e adequagdo ao publico

« Reviséio das estratégias em curso checando sua tangibilidade e adequagdo ¢ realidade

« Convocacdio de reunides presenciais e mapeamento de estratégias de participacdo de pais e familiares no
processo de ensino-aprendizagem, conforme necessidade identificada, juntamente com coordenacéo
administrativa

* Suporte ao educador de maneira a melhorar o processo e o ambiente de ensino-aprendizagem
(flebilidade para mudancas de rotina)

« Avaliacdio do desempenho profissional dos educadores em prol do processo de aprendizado dos
educandos (acompanhamento em sala)

4. Perfil Profissional e metodologias
« Incentivo @ utilizagio de tecnologias educacionais para beneficio do processo de aprendizagem e
avaliagdo dos stakeholderes
* Estabelecer vinculo de confianga e seguranca a equipe

2.1.3. EDUCADORES

2.1.3.1. Educadores referéncia siio responsdveis por agir conjuntamente na elaborag@o do plano de trabalho
em articulacdo com o projeto pedagégico da escola; participagéio nas agdes coletivas; proposicdo de prdticas
educativas consonantes com os principios da Educagdo Infantil; observacdo e avaliacdo processual do
desenvolvimento infantil; acompanhamento da crianca, considerando a necessdria articulacdo junto a seus
familiares; envolvimento com atividades dirigidas ao seu desenvolvimento profissional, trabalho articulado junto
& coordenacdo e assessoria pedagdgica da escola.

Suas atribuicdes sdo:

1. Planejamento pedagdgico

* Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico;

- Elaborar semandrio e projetos educacionais com participacdo das facilitadoras, tomando como
referencia o PPF;

- Elaboracdo de portfolios como instrumento de avaliagdo do educando, mantendo registros fotogrdficos e
escritos atualizados como parte da rotina;

« Quando houver previsdo de auséncia na escola, avisar com antecedéncia e deixar atividade para que o
seu substituto possa executar com mais objetividade o seu trabalho, tendo assim uma continuidade ao
seu planejamento;

2. Diddtica
« Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos educandos;
« Registrar todas as atividades e rendimento Escolar dos educandos.

/60



* Quando houver previsGo de auséncia na escola, avisar com antecedéncia, tendo em vista uma
continuidade ao planejamento geral da sala;
* Cuidar e organizar pertences dos alunos e ambientes da escola com um olhar atencioso;

2. Diddtica

* Desenvolver as atividades de sala de aula na auséncia do educador referéncia, com base no
conhecimento ...

* Comunicar a coordenacdo escolar sobre comportamentos fora da normalidade dos educandos para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

* Utilizar como estratégia atividades lddicas e divertidas;

* Facilitar as atividades a serem desenvolvidas pelo educador referéncia (preparo do ambiente, mediacéio e
participagdo ativa durante as atividades e organizacdo na finalizacdo das atividades);

* Na auséncia do educador referéncia, assumir a disciplina e organizagéo dos educandos para eficdcia de
atividades {ex.: aulas de especialistas);

3. Relacionamento com educandos

= Estabelecer relacdo de confianga e parceria com pais de educandos (no dia o dia);

* Comunicar aos pais a rotina do dia através da agenda escolar (alimentacédo, bem estar, necessidades
fisiolégicas, etc.);

* Ndo deixar de registrar e comunicar aos pais ocorréncias atipicas (ex.: queda do aluno, machucado,
mordidas, febre, diarréja, etc.);

* Ndo gritar ou efevar o tom de voz de maneira agressiva e nem usar palavras pejorativas ou de conotacéio
negativa para rotular os educandos;

= Promover disciplina positiva;

* Cuidar e zelar pelo bem estar do educando (seguranga, higiene pessoal, dos materiais e do ambiente);

4. Relacionamento com educadores
= Trabathar em grupo buscando o respeito ds individualidades;
* Estabelecer relacfio de confianca e parceria no dia a dia;

5. Perfil profissional

* Participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos
educandos e da coletividade a que serve a escola (treinamentos, eventos, palestras, workshops, etc.);

* Aprimorar os seus conhecimentos através da participacdo em capacitagdes e demais formas de reunides
promovidas pela escola;

 Comprometer-se com aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento
dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais, éticos e valores da escola;

* Buscar inovagbes em seus métodos de ensino através de pesquisas na internet, livros, estudos, palestras,
etc.;



2.2.1. DIRECAO ADMINISTRATIVA
A Diretoria Executiva estabelece politicas e estratégias institucionais a serem seguidas, escolhe a equipe
administrativa diretiva, que serd exercida por direto¢do Pedagdgica e coordenacfio pedagdgica e administrativa.
Compete @ direcdio administrativa:

= Supervisionar todas as acdes executadas na instituicdo zelando pela exceléncia da qualidade do servigo
prestado em todos os niveis, pefo bem-estar dos educandos, pais, educadores e agentes educacionais;

» Zelar pelos bens colocados & disposicio da escola, pela disciplina e pela boa ordem nos limites da
instituigdo;

« Elaborar, com base em estudos técnicos, a proposta de fixacfio dos valores de servicos, mensalidades,
anuidades, taxas e encargos educacionais, a ser submetida @ aprovagdo da Diretoria Executiva;

= Comparecer as reunides da Diretoria Executiva e assessord-la;

» Contratar, dar posse, disciplinar, afastar, exonerar, admitir e demitir educadores e demais servidores
estabelecendo seus regimes e hordrios de trabalho e saldrios, sempre com base em estudos de viabilidade
do diretor financeiro e prévia aprovacéo da Diretoria Executiva

* Realizar pagamentos, contratacdes e negociacdes com fornecedores de servicos e produtos;

e Dar conhecimento & Comunidade Escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do sistema de
ensino;

- Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos
recursos financeiros repassados @ escola;

e Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-pedagdgico, avaliar internamente o
Escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

» Acompanhar e avaliar desenvolvimento da equipe gestora e executora (dire¢do e coordenacdo
pedagdgica e administrativa);

* Dar transparéncia na aplicagdo e na divulgaciio dos recursos financeiros recebidos pela Escola;

» Acompanhar em consondncia com Conselho Escolar, diretor(a) e coordenador(a) Pedagogico(a) e
administrativo(a), a elaboragdo, execucdo e avaliacéio anual do Projeto Politico-Pedagégico;

e Prestar contas das receitas e despesas da escola ao Conselho Escolar e das verbas municipais, estaduais e
federais

* Cumprir e fazer cumprir a legisla¢@o vigente;

2.2.2. COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO

1. Planejamento e execugdo
* Responsabilizar-se pelo acesso e controle dos cadastros e fichas pessoais;

2. Prdtica e execucdo

= Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo, buscando implementd-los na unidade escolar;

* Manter atualizado o fluxo de informacdio entre a escola e a Secretaria de Educac@o e Prefeitura;

* Emitir transferéncia, registro académico dos educandos e documentos e quadro do pessoal da escola;

« Divulgar todas as informacdes e dados da vida académica e profissional na escola;

* Articular e promover palestras, encontros, e acbes que envolvam a interacdo da familia no projeto do
Espaco com grupos de educandos, pais e profissionais juntamente com coordenagéo pedagogica (Espaco
Saber);
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* Avaliar qualidade dos ingredientes comprados;
* Alertar antecipadamente ao responsdvel pelas compras a necessidade de comprar ingredientes em falta
para a preparagdo das refeicdes;

2.3.3. AUXILIAR DE COZINHA
* Auxiliar a chefe de cozinha nas atividades de preparo dos ingredientes, dos alimentos e do espaco

2.3.4. AUXILIAR DE LIMPEZA

* Fazer a faxina e limpar todos os espacos pré-estabelecidos seguindo tanto as normas da vigiléncia
sanitdria, quanto as internas da escola

* Garantir a satide e o bem estar das criangas que estaréo ocupando o estabelecimento através da limpeza
dos ambientes

* Organizar os ambientes, estoques e depositos;

* Elaborar listas de compras programadas e alertar ao responsdvel a necessidade de compra de produtos
de limpeza em falta para a realizacéio da faxina

* Na limpeza, qualquer anormalidade deverd ser comunicada & equipe gestora para que as providéncias
sejam tomadas

2.3.5. SEGURANCA
* Zelar pela seguranca do ambiente escolar, realizando rondas periédicas e guardando o portdo, fazendo o
controle do fluxo de entrada e saida de pessoas

2.4. SERVICOS TERCEIROS

2.4.1. CONSULTORIA PEDAGOGICA E ESTRATEGICA
* Prestar assessoria em treinamento e preparacdo da equipe docente e administrativa em relaciio a
melhorias constantes e permanentes na prdtica do projeto politico pedagdgico

2.4.2. CONTABILIDADE
* Prestar assessoria em assuntos de departamento pessoal, tais como contratagdo, demisséo, pagamentos,
revisdo de direitos, etc.
* Prestar assessoria contdbil e fiscal em termos de preparacdo de relatérios de prestacdo de contas e para
se manter impune diante da lei

2.4.3. LEGAL/JURIDICO
* Fornecer apoio e assessoria juridica para que a escola se mantenha em consondncia com todas as
exigéncias legais municipais, estaduais e naciongis.

2.4.4. NUTRICAO

* Elaborar carddpios mensais, com julgamentos nutricionais pertinentes a cada faixa etdria e ajustados ao
publico da escola

* Realizar vistorias técnicas para avaliar o bom andamento da cozinha e da oferta de alimentos (condicées
de temperatura, porcionamentos e armazenamento) para um funcionamento regularizado conforme
normas exigidas pela vigifdncia sanitdria

* Elaborar relatérios, manuais de boas prdticas e POPs,

* Atender individualmente educandos com distirbios e restricdes alimentares e desenvolvimento de
projetos de educac¢do alimentar a pais e a educandos.

2.4.5. MANUTENCAO
* Responsavel por manter em bom funcionamento todos os ambientes e bens permanentes da escola




Mateus Giacometti Auxiliar de Limpeza Integral (8h): 7h00 - 16h00

Felipe Kim Estagidrio em secretariado Integral (8h): 8h00 - 17H00

4.3. QUADRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DIVERSOS

NOME SERVICO / ESPECIALIDADE CONTRATO
PSSA Contabilidade Mensal
Bruna Miguel Picoli Nutricionista Mensal

VERDELHO SPORTS ASSESSORIA ESPORTIVA | Aulas especiais (mdsica, artes, danga, capoeira, teatro, karaté, | Mensal
educagdo fisica, recreacéo)

2b. PLANEJAMENTO GERAL E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Anualmente a escola é avafiada pela comunidade escolar, pais, educandos, educadores e colaboradores. £
analisada o dindmica de atendimento levando em conta categorias como: Infra-estrutura; Materiais e
equipamentos; Relacionomento Interpessoal entre os profissionais da escola; Gerenciamento; Formacéo de
educadores; Planejamento e execucdo das agdes coletivas; Planejamento e prdtica pedagdgica; Articulacdo com a
familia.

Esta avaliagdo tem como objetivo reorientar a construcdio de ajustes da proposta da escola e fortalecimento da
identidade coletiva e pessoal dos profissionais e das familias atendidas. A avaliacdo institucional preocupa-se
essencialmente com os resultados das acdes educativas da escola, em particular, os relativos a ensinar e aprender.
Deve ser um processo continuo e aberto, no qual os setores da escola, pedagdgicos e administrativos, reflitam
sobre seus modos de atuacéo e os resuftados de suas atividades em busca da melhoria da escola como um todo.

Além da avaliacdo da escola, observamos:

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
* Desempenho diddtico-pedagdgico;
* Interesse e participagdo nas demais questdes da escola. O trabalho do educador ndio se restringe apenas
a sala de aula.
¢ Aspectos éticos.

AVALIACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O desempenho do pessoal administrativo terd os seguintes critérios como condutores de sua avaliagdo:
* Compreensdo do valor das atividades de apoio para a concretizacdo do ensino de boa qualidade;
* Cuidado relativo a documentagdo escolar, espaco fisico;
* Motivacdio no trabalho.
* Subordinagdo a seus gestores.

AVALIACAO DA EQUIPE GESTORA
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s escolas tém a incumbéncia de articular-se com as familias e a comunidade. criando processos de integragdo
da socledade com a escola e deve informar os pais e resporsdvers sobre a freqiiéncia e o rendimento dos afunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedaeggica’

£ em consondncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu artigo 129, inciso V diz que os pais ou
responsdveis devem matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua freqiiéncia e aproveitamento escolar;
reforcamos o Capitulo “Participacdo dos pais” do Regimento interno do Espaco Educacional Crescer, que
encontra-se disponivel a todos os pais na secretaria da escola, para reforcar os direitos, atribuicdes e deveres dos
pais, para que possamos estruturar cada vez melhor a parceria casa-escola

3a. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

A comunicacdo deve acontecer como forma de integractio entre a comunidade escolar. Dessa forma o processo
acontece de forma prazerosa.

Numa escofa, as informagdes devem fluir de maneira clara, respeitando os prazos e o direito ao acesso a quem
dela for fazer uso.

A comunicacdo nesta unidade escolar acontecerd da seguinte forma:
* Reunides pedagdgicas e administrativas;
* Nas rodas de conversa;
= Convocacdes;
= Agenda
* In loco, quando a situag@o exigir.

Ressaltando-se que poderdo ser utilizadas fotos e imagens das criancas para fins de divulgagdo e promocdo da
escola, do conhecimento e das experiéncias.

3b. METAS

Diante de todo esse contexto, temos as seguintes metas a serem alcancadas:

CURTO PRAZO

* Desenvolver e manter estratégias inovadoras e crigtivas no ensino-aprendizagem, incentivando atividades
diversificadas e extra classe;

* Definir instrumento de Avaliacdo institucional e da Aprendizagem;

* Estreitar os vinculos entre familia e escola, estimulando @ participacdio dos pais no processo ensino
aprendizagem;

* Promover a articulac@o e integracdo de todos os segmentos da escola:

* Concretizar a interdisciplinaridade e a multissérie:

* Organizar Ciclos de palestras educativas;

* Promover encontros de formacéo, capacitacéio e desenvolvimento humano, reuniGes, jogos internos e
externos, mostras culturais, palestras, comemoracées sociais ao longo do Ano Letivo, de maneira a
envolver outros agentes educacionais da regiio;

* Vincular teoria e prdtica, para que sejam socializados os contetidos entre os educadores e 0s vdrios
segmentos, bem como um maior esclarecimento acerca da Proposta Pedagdgica;

* Realizar cursos, oficinas e palestras sobre as temdticas propostas no PPP:




