PREFEITURA DE VARGEM GRANDE PAULISTA

www.vargemgrandepta.sp.gov.br

EDITAL DE SELEGAO N2 55/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE
VARGEM GRANDE PAULISTA, doravante denominada SECET, torna publico que fara
realizar PROCESSO DE SELECAO, nos termos do artigo 16, 32 do Decreto Municipal
21/15, da Lei 857/15, aberto as Instituicdes Cadastradas e que ainda desejem se
cadastrar, nos termos da aludida legislacdo e que tenham interesse na gestdo de UEI
(Unidade de Educacdo Infantil) através de parceria/convénio relacionadas no objeto
deste Edital. Este Edital e seus Anexos Técnicos poderdo ser obtidos no edificio da
Prefeitura Municipal, situada na Praga da Matriz 75, sala 10, Departamento de
Licitacbes e Contratos Administrativos, Centro, CEP 06730-000, Vargem Grande
Paulista — SP.

I. OBJETO

1.1 GESTAO de Unidade de Educagdo Infantil (UEI), por meio de CONTRATO DE
PARCERIA/CONVENIO com Instituicdo sem fins lucrativos na area da educacdo
cadastradas na SECET de Vargem Grande Paulista, ou que venham se cadastrar até a
abertura dos envelopes da selecdo, a ser celebrado a partir de Programa de Trabalho
selecionado nas condicOes estabelecidas pelo presente edital, nos termos da Lei n2
857/2015 regulamentada pelo Decreto 21/15, que assegure o atendimento
educacional das criancas da educacdo infantil em periodo integral e ou parcial
conforme o caso de acordo com o plano de trabalho, em unidades de sua
propriedade localizada no municipio de Vargem Grande Paulista, no Estado de Sao
Paulo, conforme definido neste Edital e seus Anexos Técnicos.

Il. PRAZOS

2.1 até a data de entrega dos envelopes contendo a documentacdo e Programa de
Trabalho (01/08/2016).

2.2 O prazo para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO serd de até 30 (trinta) dias
apods a homologacdo do resultado do Processo de Selecao.

2.3 Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em
contrario.

2.4 O prazo de vigéncia do contrato de gestao a ser firmado sera de 12 meses, com
possibilidades de prorrogacdo de até sessenta meses, atendidas as disposicoes
contratuais previstas.
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2.5 A Instituicdo Conveniada terd o prazo de 15 (quinze) dias para assinatura do
Contrato de Gestao.

IIl. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

3.1 A sessdao publica para abertura dos envelopes contendo a documentacdo de
habilitacdo (Envelope 1) e o Programa de Trabalho (Envelope 2) dos interessados,
serd conduzida pela Comissdo de Selecdo, instituida nos termos do artigo 17 do
Decreto n? 21/15, ocorrera no dia 12 de agosto de 2016, as 10:00 horas, no Paco
Municipal, sito a Pca da Matriz 75, Centro, no Departamento de Licitacdes e
Contratos Administrativo, Vargem Grande Paulista — SP.

3.2 Os envelopes 1 e 2 deverdo ser protocolados até as 9:30 horas do dia 12 de agosto
de 2016 no Departamento de Licitacdes e Contratos Administrativos da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande Paulista.

3.3 Nesta sessao se procederda a abertura dos envelopes de numero 1 -
Documentacdo de Habilitacdo, seguindo-se o estabelecido no item 5.1, a seguir. Na
eventualidade de desqualificacdo ou outras circunstancias que impossibilitem a
participacdo de um ou mais proponentes, e tendo os mesmos manifestado desejo de
interpor recurso, a abertura do envelope de nimero 2 — Programa de Trabalho, sera
realizada em sessdo posterior, a ser definida nessa data.

3.4 Em caso da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, serdo
marcadas novas datas e horarios, utilizando-se dos mesmos procedimentos da
divulgacdo anterior.

3.5 A sessdo publica obedecera a principios e normas da administracdo publica, bem
como aos seguintes ritos:

3.5.1 Os envelopes deverdo conter indicacdo externa da numeracdo identificadora do
Edital de Sele¢do, do nome da entidade promotora e do nome e nimero de CNPJ do
participante;

3.5.2 A Comissdo verificard a documentacdo apresentada conforme os critérios
estabelecidos no Edital;

3.5.3 Apds o exame da documentagao, a Comissao notificard as Instituigdes que nao
apresentaram os documentos exigidos em Edital;

3.5.4 A Comissao podera ter prazo de dois dias para analisar os documentos
apresentados, designando nova data para o prosseguimento da sessao;



PREFEITURA DE VARGEM GRANDE PAULISTA

www.vargemgrandepta.sp.gov.br

3.5.5 N3o havendo manifestacdo de interesse de interpor recursos, os envelopes
contendo a proposta serdo abertos e rubricados pela Comissao e participantes;

3.5.6 Apos, dar-se-d encerrada a sessdo, sendo lavrada e assinada por todos os
presentes ata de sessdo publica de selecao.

3.6 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica,
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Selecao
prestar as informacGes no prazo de até 01 (um) dia antes da data da sessdo. Os
esclarecimentos deverdo ser solicitados oficialmente, e protocolados na SECET,
encaminhados a Comissdo de Selecao.

3.7 O Edital, seus Anexos Técnicos e descritivos do processo de sele¢do poderdo ser
obtidos pelas entidades cadastradas, no edificio sede da Prefeitura Municipal sito
Praga da Matriz 75, Centro, no Departamento de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

IV. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Comprovacdo da condicdo de Instituicdo sem fins lucrativos legalmente
constituidas como escolas comunitdrias, filantropicas ou confessionais devidamente

cadastradas na SECET nos termos do Decreto n? 21/15, mediante a apresentacdo do
certificado de cadastro, com seus objetivos relacionados ao objeto deste Edital.

4.2 Preencher todas as exigéncias previstas no Edital.

V. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DO PROGRAMA DE
TRABALHO

5.1 Envelope 1 — Documentagao de Habilitagao

5.1.1 Comprovagao da regularidade juridica como instituicdo sem fins lucrativos
constituidas como escolas comunitdrias, filantrépicas e ou confessionais nos termos

do Decreto n2 21/15, apresentando:

5.1.2 Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacao da eleicdo da diretoria em exercicio;

5.1.3 Prova de inscrigao no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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5.1.4 Comprovacdo da atividade sem fins lucrativos com aplicacdo de seus excedentes
financeiros em educacdo

5.1.5 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da Instituigdo interessada;

5.1.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS.

5.1.7 Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

5.1.8 Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
gue comprovem a boa situacdo financeira da Instituicdo. Esta, conforme o caso
apresentard publicacdo do Balanco ou cépias reprograficas das pdginas do Livro Didrio
onde foram transcritos o Balango e a Demonstracdo de Resultados com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do
Estado da sede da Instituicao, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados,
vedada a substitui¢ao por Balancetes ou Balango provisorios.

5.1.9 Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do Termo de Convénio.

5.1.9.1 Comprovacdo, através da documentacdo legal, de que a Instituicdo possui no
seu quadro, pessoal e profissionais compativel com o objeto da selecdo e plano de
trabalho.

5.2 Envelope 2 — Programa de Trabalho: O Programa de Trabalho, nos termos do
Decreto n? 21/15 e Guia Gestor, serd apresentado em uma Unica via, encabecada por
indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram,
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou cdpia
autenticada, e deverd conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte
ordem:

5.2.1 Proposta Técnica impressa, expressando:
a. Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;
b. Apresentacdao da Proposta de gestdo e execucdo das atividades e servicos de

Educacdo Infantil a serem desenvolvidos na UEI, conforme Modelo — Anexos do GUIA
GESTOR.
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c. Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econémico, operacional
e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execu¢ao, nos termos do
Decreto n2 21/15 - GUIA GESTOR.

5.2.2 Proposta Econdmica, também impressa, da qual constard ainda a estimativa do
valor orcado para implementacdo do referido Programa de Trabalho, nos termos do
Decreto n2 21/15.

5.3 Fica estabelecida a validade do Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade de
seus componentes, por até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissdo de Selegao.

5.4 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Instituicdo na presente selecao.

5.5 Para a elaboragao do Programa de Trabalho, as Institui¢bes participantes e
cadastradas do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos
fornecidos pela CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem
necessario, acessar as fontes adicionais de informagao, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacio do Programa de Trabalho
(Propostas Técnica e Econdmica) adequado aos propdsitos do presente processo de
selecdo.

5.6 As InstituicOes deverdao assumir todos os custos associados a elaboracdo do seu
Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicio dos
elementos necessarios a organizagdo e apresentagao do programa.

VI. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS PROGRAMAS
DE TRABALHO

6.1 No dia, horario e local indicados no item Ill do Edital, em sessdo publica, a
Comissdo de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante
legal da entidade juridica e de 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e
lacrados, contendo, respectivamente, a Documentacdao de Habilitacdo exigida no
edital e o Programa de Trabalho, procedendo em seguida sua abertura.

6.2 A Instituicdo podera se fazer representar, nas sessdes publicas, por dirigente,
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam
outorgados ou conferidos amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do Edital.

6.3 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.
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6.4 A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada
em cOpia reprografica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

6.5 A credencial sera acompanhada de documento de identificagao do representante,
emitido por Orgdo Publico.

6.6 Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecdo, o representante da Instituicdo participante que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificacOes retro citadas.

6.7 Na abertura do envelope da documentacao, esta serd analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Instituicdes participantes e Comissao de Selecao, de
acordo com os termos contidos neste descritivo.

6.8 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo serd permitida a participacdo de
retardatarios.

6.9 A analise pela Comissdo Especial de Selecdo, dos elementos do Programa de
Trabalho (envelope 2) serd efetuada em reunido reservada. Para essa analise
facultard a Comissdo de Selecdo recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico, se assim julgar necessario.

6.10 Apds a abertura do envelope contendo o Programa de Trabalho, ndo cabe
desisténcia por parte da Proponente, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissdo de Selecdo.

6.11 Os Programas de Trabalho serdo analisados e pontuados conforme o GUIA
GESTOR contido no Decreto 21/15, parte integrante deste edital.

6.12 Todos os critérios para a avaliacdo e pontuacdo dos Programas de Trabalho
estdo contidos nos Anexos Técnicos do Guia Gestor, que é parte integrante deste
edital.

6.13 Nos termos do Decreto n? 21/15, o resultado do julgamento declarando a
Instituicdo vencedora do processo de selecdo serd proferido pela Comissdo, no prazo
maximo de cinco dias contados do recebimento dos Programas, que providenciard
sua publicacdo na imprensa.

6.14 Das decisdoes da Comissao de Selecao cabera recurso, que podera ser interposto
no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado do
processo de selecdo na imprensa, nos termos do Decreto n2 21/15.
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6.15 E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgGes que deveriam
constar originariamente do Programa de Trabalho;

6.16 O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, a critério da Secretaria;

6.17 Até a assinatura do CONTRATO DE PARCERIA/CONVENIO, podera a Comissdo de
Selecdo desclassificar propostas das Instituicdes participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditdrio;

6.18 No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdao podera fixar
as Instituicdes participantes o prazo de cinco dias Uteis para a apresentagao de novos
Programas de Trabalho.

VIl. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a futura contratacdo correrd as contas do orcamento ficha n?
211.02.03.03.12.365.2008.2122.3.3.90.39.00, Educacao Infantil — Creche.

VIil. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE PARCERIA/CONVENIO PARA GESTAO

8.1 O valor estimado para o custeio anual (referente ao primeiro periodo 12 meses)
previsto esta fixado conforme descrito abaixo. O repasse mensal de recursos serd
realizado segundo o Programa de Trabalho (Propostas Técnica e Econdmica)
aprovado.

Valor total da UEI para até 50 VAGAS = RS 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais) para 04(quatro) meses exercicio de 2016.

Valor total da UEI para até 50 VAGAS = RS 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil)
, para 08 (oito) meses exercicio de 2017.

Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condigdes, serdo definidos no Guia Gestor parte integrante deste Edital.

IX. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagdao das Instituigdes no processo de selegdo implica na aceitagao
integral e irretratavel dos termos, cldusulas e condi¢bes deste instrumento, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
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aplicaveis. N3do serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execugcdo do
CONTRATO PARCERIA/CONVENIO DE GESTAO.

9.2 A Instituicdo vencedora do processo de selecdo assinard o CONTRATO DE
PARCERIA para gestao da UEI com a Prefeitura do Municipio de Vargem Grande
Paulista, no prazo previsto no item Il

9.3 A Instituicdo vencedora que deixar de comparecer para assinatura do CONTRATO
DE PARCERIA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar de sua convocacgao,
perdera o direito a contratacdao em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sang¢des
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela SECET.

9.4 Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

Guia Gestor do Decreto 21/15 e seus anexos técnicos :

PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL A EDUCACAO INFANTIL (PAEI)

GUIA GESTOR
APRESENTACAO

O Programa de Atendimento a Educagdo Infantil PAEI é uma das proposi¢cdes da
Administragdo Municipal de Vargem Grande Paulista, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo — SECET, para superar um de seus
maiores desafios: oferecer atendimento educacional as criancas de 2 até 4 anos de
idade, considerando tanto a legislacdo em vigor como o compromisso publico do
Governo Municipal em se fazer presente em dreas de maior vulnerabilidade social,
locais em que a presenca do setor publico é fundamental para que a comunidade
tenha acesso a educacdo, a salude, a seguranca e as politicas publicas de uma forma
geral.

Diante do desafio colocado, a SECET prop0s parceria com o terceiro setor, através
da Lei n2 857/15 como alternativa que permita ao Governo Municipal a expansdo e a
fixacdo de sua presenca onde ela se faca necessaria, otimizando a utilizacdo de
recursos e compartilhando com a sociedade civil a responsabilidade de educar e de
cuidar de nossas criancas, dentro de um plano de gestdo e de praticas pedagdgicas
consentaneos com as diretrizes e orientagdes da SECET.
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Apresentamos, assim, a seguir o Guia Gestor, documento fundamental para as
instituicoes que pretendem ser parceiras da SECET nesse Programa.

SUMARIO

I. INTRODUCAO

Il. DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL A EDUCAGAO
INFANTIL ( PAEI)

Ill. DA FINALIDADE DO GUIA GESTOR

IV. DAS ORIENTAGOES BASICAS
4.1 - Da legislacdo basica
4.2 - Do atendimento as criancgas nas unidades municipais de Educacdo Infantil
4.3 - Do numero de criangas atendidas em um Centro de Educagao Infantil — CEl
4.4 - Da relacdo entre o numero de criangas e o nimero de adultos
4.5 - Do cadastro e da matricula de criangas.

4.6 - Da supervisdao educacional e da coordenacdo pedagodgica
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4.7 - Da alimentacdo escolar

4.8 - Da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e do Calendario Escolar
4.9 - Da orientacdo periddica que a SECET oferece a parceira

5.0 - Da formacdo continuada dos profissionais

5.1 - Dos profissionais e da habilitacdo necessdria para que possam atuar nas
unidades municipais de Educagao Infantil

5.2 - Da documentacao escolar
5.3 - Do Conselho de Escola

V. DO PROCEDIMENTO PARA HABILITAR-SE A PARCERIA DE UMA UEI

VI.DO PROCESSO SELETIVO: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1 Das diretrizes e das orientacdes bdasicas para a elaboracao do Projeto Pedagdgico
6.2 Da experiéncia documentalmente comprovada na area de educacao

6.3 Do Projeto de gerenciamento de Recursos

VIl. DO PROCESSO SELETIVO: CRITERIOS PARA A PONTUAGCAO
Vill. DO PROCESSO SELETIVO: COMISSAO JULGADORA
IX. DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DO REPASSE

9.1 Do valor per capita mensal

9.2 Da forma de célculo do valor do repasse

9.3 Da verba adicional

9.4 Dos prazos para o envio de recursos financeiros
9.5 Da suspensao do repasse

9.6 Da utilizacdo dos recursos recebidos

X - DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

10
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XI - DA COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

XIl - DE COMO PRESTAR CONTAS

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

VII.

ANEXOS

Modelo de requerimento para cadastramento perante a SECET
Modelo de Plano de Trabalho e aplicacdo de recursos financeiros
Modelo de Cronograma de Desembolso

Modelo de oficio de encaminhamento da prestagao de contas
Demonstrativo de execucao fisico-financeira dos recursos repassados
Modelo de prestacao de contas relativa a verba adicional

Minuta do Termo de Convénio

INTRODUCAO
A Educagado Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, é oferecida em

espacos institucionais caracterizados como creches e pré-escolas, que
educam e cuidam de criancas que possuem de 2 até 4 anos de idade.
Vargem Grande Paulista apresenta histérico de ag¢des relativas a essa
primeira etapa da Educacdo, sempre primando pela qualidade das
atividades educacionais desenvolvidas em suas unidades municipais de
educacdo Infantil, o que resulta em trabalho educativo de grande alcance
social. A Secretaria Municipal de Educacdo — SECET, para contemplar a
demanda e, ao mesmo tempo, manter o compromisso com a sua
tradicional qualidade de ensino, estabeleceu parceria com o terceiro setor
por meio do Programa de Atendimento a Educacdo Infantil, na forma
prevista neste documento e em atendimento as diretrizes aplicaveis a esta
faixa etaria. Este guia orienta as acOes para o ano de 2016.

DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL A
EDUCAGAO INFANTIL (PAEI)
O Programa de Atendimento a Educagdo Infantil, PAEI, foi criado pela Lei

Municipal n2 857, de 29 de janeiro de 2015, visando a ampliacao de vagas
para a Educacdo Infantil, tendo sido regulamentado pelo Decreto
Municipal N2 21 de 29 de janeiro de 2015. A publicacdo da Lei n? 857/15,
possibilitou a criacdo de unidades municipais de educac¢do infantil,
denominadas Unidades de Educacdo Infantil — UEls, cuja gestdo realiza-se
em parceria com Instituicdes de direito privado sem fins lucrativos,
instituidas como escolas filantrépicas, comunitarias ou confessionais.

11
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As UEls, administradas em parceria com Instituicdes privadas sem fins
lucrativos utilizando notéria experiéncia acumulada pela SECET.

DA FINALIDADE DO GUIA GESTOR
O Guia Gestor tem como objetivos:

1. Fornecer informacgGes as InstituicGes de direito privado, interessadas
em realizar parcerias para gestao de uma UEI;

2. Indicar a documentacdo necessdria para a participacdo em Processo
Seletivo, que definira a Instituicdo responsavel pela cogestdo de uma
UELI.

DAS ORIENTAGOES BASICAS

Da legislagdo basica

A Legislagdo descrita nos subitens deste item e as demais normatizagdes
Federais e Municipais devem ser seguidas pelos UEls, no que couber.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;
Emenda Constitucional n? 59, de 11/11/2009;
Emenda Constitucional n? 53, de 19/12/1006;
Lei Federal n2 9.394, de 20/12/1996, Lei de diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e suas alteracGes, em especial:
Lei Federal n? 11.114, de 16/05/2005, que torna obrigatério o inicio do
Ensino  fundamental aos 6 (seis) anos de idade;
Lei Federal n2 11.274, de 6/02/2006, que dispde sobre a duragdo de 9
(nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatdria a
partir dos seis anos de idade;
Lei Federal n? 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
Lei Federal n? 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o estatuto da
Criancaedo Adolescente
Lei Organica do Municipio de Vargem Grande Paulista, de 05/04/1990;
Decreto Municipal n2 21/15 que regulamenta a Lei Municipal n2 857/15;
Resolucdo CNE/CEB n2 6 de 20 de outubro de 2010 “Define Diretrizes
Operacionais para a Matricula no ensino fundamental e Educacdo
Infantil”;
Resolugdo CNE/CEB n2 1 de 14 de janeiro de 2010 “define diretrizes
Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;
Resolugdo CNE/CEB n? 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;
Resolugdo CNE/CEB n2 4, de 2/10/2009, que Institui diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial;
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Resolugdo FNDE n? 38, de 16/07/2009, que dispGe sobre o atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da Educacdo Basica no programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 28/05/2009, que fixa as diretrizes nacionais
para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos profissionais do
Magistério da educagao basica publica, em conformidade com o artigo
62 da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e
211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8¢, § 12, e 67 da Lei n29.394, de
20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n2 11.494, de 20 de junho
de 2007;

Resolucdo CNE/CEB n? 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica;

Parecer CNE/CEB n2 12 de 08 de julho de 2010 que dispde sobre
“Diretrizes Operacionais para matricula na Educagao Infantil”.

Parecer CNE/CEB n? 07 de 07/04/2010 que dispGe sobre “Diretrizes
curriculares nacionais Gerais para a Educacao Bdsica”;

Parecer CNE/CEB n? 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que
dispde sobre a revisao das Diretrizes Curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil;

Parecer CNE/CEB n? 13/2009, aprovado em 3 de junho de 2009, que
dispOe sobre a diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na educacdo basica modalidade Educacdo Especial;
Parecer CNE/CEB N2 9/2009, aprovado em 2 de abril de 2009, que trata
da Revisdo da Resolugdo CNE/CEB n? 3/97, qUe fixa Diretrizes para os
Novos Planos de Carreira e de remunerag¢do para o Magistério dos
Estados, do distrito Federal e dos Municipios;

Parecer CNE/CEB n2 17/2001, aprovado em 3 de julho de 2001, que fixa
diretrizes nacionais para a Educacdo Especial na educacdo Basica;
Parecer CNE/CEB n? 4, aprovado em 16 de fevereiro de 2000, que dispGe
sobre as Diretrizes Operacionais para a Educacdo infantil;

Parecer CNE/CEB n? 2, aprovado em 29 de janeiro de 1999, que dispGe
sobre o Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil;

2. DO ATENDIMENTO AS CRIANGAS NAS UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL

A organizagdo das turmas de criangas nas unidades municipais de

Educacdo Infantil, inclusive nas UEls, obedece ao critério de Agrupamentos (AG) de

criancgas por faixa etaria.

Os Agrupamentos | e Il sdao constituidos por criangas a serem atendidas

em periodo integral e o agrupamento lll é constituido por criangas a serem atendidas

em periodo parcial de, no minimo 04 (quatro) horas.

13



PREFEITURA DE VARGEM GRANDE PAULISTA

www.vargemgrandepta.sp.gov.br

2.1 DO NUMERO DE CRIANGAS ATENDIDAS EM UMA UNIDADE DE
EDUCAGAO INFANTIL, UEL.

A quantidade de turmas e de alunos em cada unidade educacional,
objeto do convénio a ser assinado com a instituicdo escolhida, esta diretamente
relacionada a demanda existente e a infraestrutura da unidade educacional, o que
serd definido de comum acordo com a SECET.

A organizagdo da quantidade de turmas em cada unidade educacional é
definida anualmente de acordo com a demanda.

2.2 DA RELAGAO ENTRE O NUMERO DE CRIANCAS E O NUMERO DE
ADULTOS

Todas as unidades municipais de educagao Infantil, organizadas como
UEls, devem contar com professor habilitado em cada turma de criangas e contratado
como professor registrado no SINPRO (sindicato dos Professores do ensino Privado),
independente do agrupamento, além de Agentes de Educac¢do Infantil, que obedecem
aos seguintes modulos:

e Um agente para cada grupo de doze criancas de 2 a 3 anos; e
e Um agente para cada grupo de dezesseis criancas de 3 a 4 anos.

Caberd a cada entidade a definicdo de sua politica salarial, desde que
obedecidos os parametros minimos relativos a cada categoria funcional e levando em
conta padroes de condicdes de trabalho compativeis com a qualidade do
atendimento as criancas.

2.3 DO CADASTRO E DA MATRICULA DE CRIANGCAS

O cadastro e a matricula das criangas nas unidades municipais de
Educacdo Infantil, inclusive nas UEls, devem atender ao disposto pela SECET.

3. DA SUPERVISAO EDUCACIONAL E DA COORDENACAO PEDAGOGICA

A Supervisao Educacional Pedagégica das unidades municipais de
Educacdo Infantil sdo realizadas, supervisor de ensino da SECET.

Entre as atribuicOes destes profissionais estdo, respectivamente, a de
supervisionar o cumprimento das disposicOes legais e a de orientar pedagogicamente
a Instituicdo de Educacdo Infantil. Ambos atuam respeitando o disposto na legislagdo
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municipal e federal, no Regimento Escolar proprio e no Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, homologados pela SECET.

4 — DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

A alimentacdo escolar destina-se exclusivamente as criangas, sendo
fornecida pelo conveniada/parceira.

5 — DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO E DO CALENDARIO ESCOLAR

A elaboracdo do Projeto Pedagodgico da unidade educacional e do
Calendario Escolar obedecem ao disposto pela SECET.

6 — DA ORIENTAGAO PERIODICA QUE A SECET OFERECE A EQUIPE GESTORA

A Equipe Gestora da UEl devera participar das reunides periddicas de
trabalho, coordenadas pelas Equipes Educativas da SECET.

As reunides tém como finalidade a orientacdo e o apoio referente a
legislacdo educacional e as diretrizes da SECET.

7 — DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A SECET incentiva a formacdo continuada de seus profissionais
possibilitando a participacdo em cursos oferecidos pela prépria SECET ou terceiros.

7.1.1 — A jornada base semanal do professor serd constituida por 20 horas de
atuacdo com crianga em pratica pedagdgica, sendo as demais utilizadas para reunides
pedagodgicas e formacdo continuada, devendo as reunides pedagdgicas ocorrer
dentro do turno normal de trabalho

8 — DOS PROFISSIONAIS E DA HABILITAGAO NECESSARIA PARA A ATUAGAO NAS
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL:

8.1 — A equipe Gestora compde-se de no minimo:

8.1.1 — Um diretor educacional: 1 (um) profissional com formagdo em
Licenciatura Plena em pedagogia ou Mestrado ou doutorado na area de educagao;
com carga hordria minima de 36 horas semanais;

8.1.2 — Um Orientador Pedagdgico: 1 (um) profissional com formagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou mestrado ou doutorado na area de educacao;
com carga horaria minima de 36 horas semanais;

8.2 — A Instituicdo deve ter em seu quadro de profissionais:
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8.2.1 — Professores: docentes com formagdo minima em Ensino Médio, com
habilitagao especifica para o Magistério ou Normal Superior ou nivel superior com
licenciatura plena em Pedagogia;

8.2.2 — Agentes de educacgao Infantil: profissionais que atuarao nos grupamentos,
com formacgdo minima em Ensino Médio completo;

8.2.3 — Demais profissionais de apoio: cozinheira(s), servente(s), assistente(s)
administrativo(s) e guarda(s).

8.3 — Nas UEls, nenhum profissional da Diretoria da Instituicdo podera compor a
equipe de trabalho, ndo podendo ser remunerado pelo exercicio de sua funcao.

8.4 — Nas UEls, a equipe gestora devera atuar diariamente, respeitadas as cargas
hordrias minimas discriminadas no item 8.1 e de forma compativel com as
necessidades da unidade.

9. DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administracdo escolar, incluindo o cadastro, a
matricula, a freqiiéncia, a movimentacdo das criangas e os dados sobre a alimentacdo
escolar, devem compor o arquivo da Unidade, estando disponivel para consulta /
supervisdo da SECET a qualquer momento.

10. CONSELHO DE ESCOLA

10.1 — Cada unidade educacional deve constituir um Conselho de Escola, nos
moldes da legislacdo vigente.

10.2 — Cabe ao Conselho de Escola zelar pela manutencdo da escola e participar
da gestdao administrativa e pedagodgica, contribuindo com as a¢des da equipe gestora
para a implementacdo do projeto Pedagdgico, a fim de assegurar a qualidade de
ensino nas UEls.

V — DO PROCEDIMENTO PARA HABILITAR-SE A COGESTAO DE UMA UNIDADE
DE EDUCAGAO INFANTIL — UEI

A Instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, interessada em
habilitar-se a cogestdo de uma UEI, deverd efetuar cadastro na SECET e cumprir o
disposto em edital especifico, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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O cadastro da Instituicdo devera ser efetuado conforme estabelecido
pelo Edital que dispGe sobre o processo de selecdo de escolha da Instituicdo de
direito privado sem fins lucrativos para a celebragao de convénio visando a cogestao
de uma UEI (ANEXO 1).

VI — DO PROCESSO SELETIVO: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para participar do Processo Seletivo, a Instituicdo previamente
cadastrada, e que se interessar pela cogestdo de uma UEI especifica, deverd
apresentar Plano de Trabalho a ser elaborado de acordo com o edital especifico,
contendo obrigatoriamente, os seguintes itens:

| — Projeto pedagdgico;
Il — experiéncia documentalmente comprovada na area de educacgao;
Il — projeto de Gerenciamento de Recursos.

A) DAS DIRETRIZES E DAS ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORACAO
DO PROJETO PEDAGOGICO

1. O projeto pedagdgico devera:

1.1 — visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a
integracdo destas aos principios de uma educacdo formativa,
democratica e emancipadora.

1.2 — garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias
de seus alunos e o tempo de aprendizagem individual;
1.3 — incluir as ac¢Oes e os indicadores, inclusive os estatisticos, que

evidenciem a forma pela qual a unidade educacional planeja, organiza,
realiza e avalia os trabalhos individuais e coletivos que visam o ensino e
a aprendizagem dos alunos;

1.4 - contemplar a analise da realidade da unidade educacional e de seu
entorno;
1.5 — assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais

na educacdao escolar, como responsabilidade de todos que se
relacionam com a crianca;

1.6 - apontar a demanda de formacdo continuada dos profissionais da
unidade educacional, respeitando a Legislacdo vigente.
2. — A elaboracdo do projeto Pedagdgico devera respeitar a seguinte
organizacgao:
2.1 — Oficio de encaminhamento do projeto Pedagdgico ao Secretario
Municipal de educacao;
2.2 — Sumario;
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2.3 — termo de aprovacdo assinado pelo representante legal da Instituicdo
interessada na cogestao da UEI;

24.1- Nome da unidade educacional;

24.2 - endereco da unidade educacional;

243 - Localizagdo e caracteristica do bairro;

2.4.4 - horario de funcionamento.

25— caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a cogestdo da

UEL;

2.5.1- Denominagado social;

25.2- Endereco da Instituicdo.

2.6 - Forma como a Instituicdo organiza as refeicdes;

2.7- Caracterizacdo da comunidade a ser atendida pela UEl;

2.8- Perfil dos recursos humanos a serem contratados:

2.8.1 - Projecdo de perfil das equipes: gestora, de apoio administrativo, de

servicos gerais, de docentes, mencionando competéncias e
responsabilidades (no caso dos docentes e dos Especialistas de
educacdo, incluir habilitagdo e area em que irdo atuar);

2.8.2 - Quadro de horério de cada profissional da unidade educacional,
incluindo, no caso do professor, todos os tempos pedagdgicos que a
ele serdo atribuidos, conforme legislacao Federal vigente;

29 - Composicao dos érgdos de representacgdo obrigatérios, incluindo o
Conselho de perspectiva de envolvimento dos pais das criangas nas
acOes pedagdgicas.

2.10- Organizacao geral da unidade educacional;

2.10.1 Objetivos da educagao Infantil;

2.10.2 - Calendario escolar;

2.10.3 - guadro das salas de aulas com projetos dos respectivos horarios de
ocupacado de cada turma.

2.11- Projeto de Trabalho da Equipe Gestora;

212 - Propdsitos educativos;

2.13 - Organizacdo pedagogica dos tempos destinados as reunides, entrada e
saida das criancas, entre outros;

2.14 - Formas e critérios de formacdo de turmas, respeitando o mddulo
numeérico de adulto / crianga estabelecido pela SECET;

2.15- Processos de avaliacao;

2.16 - Indicadores de ensino;

2.17 - Todas as paginas do Projeto Pedagdgico deverdo estar numeradas e

rubricadas pelo representante legal da Instituicdo;
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2.18 - A Instituicdo poder3 incluir no Projeto Pedagdgico, outros aspectos
aqui ndo contemplados;

2.19 - Apds a data de inicio das atividades, as instituicdes terao o prazo de 45
dias para as adequacbes no Projeto Pedagdgico apresentado no
processo Seletivo, para fins de homologacao.

B. DA EXPERIENCIA DOCUMENTALMENTE COMPROVADA NA AREA DE EDUCAGAO

1. Avaliacdo das atividades educacionais ja desenvolvidas pela Instituicdo ou por
integrantes do seu quadro de pessoal e/ou dos convénios mantidos com a SECET;

2. Histéria de envolvimento com a comunidade de interesse ou proposta justificada
de envolvimento com a comunidade do entorno.

C. DO PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

A Instituicdo deverd elaborar Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros e Cronograma de Desembolso dos recursos, nos termos do Art. 116, § 19,
incisos IV e V, da Lei Federal n? 8.666/93, tendo como base o valor a ser repassado
pela SECET, o qual sera calculado conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX.

No Plano de aplicacdo de Recursos Financeiros deverdo constar
informacdes detalhadas referentes aos valores e as despesas a serem realizadas
durante a vigéncia do convénio (anexo Il).

No cronograma de Desembolso deverdo constar informacgGes
sintéticas referentes aos valores e as despesas a serem realizadas por trimestre.
(Anexo IlI).

A entidade deverd organizar uma planilha de Plano de Prestacao
de Contas dos recursos a serem recebidos.

Por fim, a Instituicdo devera apresentar a Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido.

VIl. DO PROCESSO SELETIVO: CRITERIOS PARA A PONTUAGAO
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As instituicdes cadastradas e interessadas na cogestao de uma UEI
serdo classificadas de acordo com a pontuacdo obtida pela andlise do Plano Geral de
Trabalho, composto dos seguintes itens:

1) Projeto Pedagdgico;

2) Experiéncia documentalmente comprovada na drea de educagdo; e
3) Projeto de Gerenciamento de Recursos.

Serdo classificadas para a cogestdo de uma determinada UEIl aquelas

InstituicGes que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo
maxima prevista para o total dos itens do Plano Geral de Trabalho, conforme planilha
abaixo. A pontuacdo final de cada Instituicio serd a resultante da soma das
pontuacdes obtidas nos trés itens desse Plano.

A instituicdo selecionada para a cogestao da UEl serd aquela
classificada em primeiro lugar e, em caso de desisténcia, serd selecionada a
classificada em segundo lugar e assim sucessivamente. Casos de empate serdo
decididos pela comissdo julgadora, a partir dos seguintes critérios:

e Em primeiro lugar, a Instituicdo que obtiver a maior pontuagao
no item Projeto Pedagdgico, e no caso de prevaléncia do
empate;

e Em segundo lugar, a Instituicdo que obtiver a maior pontuacao
no item experiéncia documentalmente comprovada na area
de educacgao;

Os aspectos pontuados respeitardo a seguinte proporg¢do, em

relacdo a pontuacdo total a ser obtida no Plano Geral de Trabalho

Planilha com a pontuacdo dos itens Pontuagdo Maxima
do Plano Geral de Trabalho

Projeto pedagdgico 45
Experiéncia documentalmente

comprovada na area de educacao 3
Projeto de Gerenciamento de 20
Recursos

Total 100
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Serda desclassificada a Instituicdo que obtiver, em qualquer dos itens do
Plano Geral de Trabalho, pontuacdo menor que 33%, ainda que, na soma geral,
obtenha pontuacdo total maior ou igual a 50%.

VIl — DO PROCESSO SELETIVO: COMISSAO JULGADORA

O Secretario Municipal de Educacdo designara os servidores técnicos da
Educagdo para compor a Comissdao Julgadora que terd a tarefa de analisar e de
pontuar os documentos solicitados em Edital especifico, que dispde sobre a escolha
da Instituicdo de direito privado sem fins lucrativos para a celebracdo de convénio
visando a cogestdao de uma UEI com acompanhamento de membro da SAJ.

IX — DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DO REPASSE

Para se chegar ao valor per capita de repasse, a SECET levantou as
necessidades minimas para funcionamento de uma unidade referéncia UEI,
considerando parametros requeridos ou recomendados pela legislacdo vigente.

O cdlculo per capita levou em conta fatores que condicionam
fortemente o custo: a idade da crianca, a modalidade de atendimento (integral ou
parcial), a composicdo da equipe gestora e do quadro de docentes e Agentes de
Educacdo Infantil, além dos insumos e obrigacdes constantes de planilha padrao
relativa a unidade de Educacdo Infantil, buscando o equilibrio operacional e a
gualidade das atividades. Foram apuradas despesas com a contratacdo de pessoal,
incluindo encargos trabalhistas, o pagamento de tarifas e servicos publicos, a
aquisicao de material de consumo e de material didatico, merenda, e demais
despesas necessdrias ao atingimento dos padrdes compativeis de funcionamento da
UEI, exceto transporte escolar.

1. DO VALOR PER CAPITA MENSAL

O per capita mensal, para cada agrupamento da educacdo Infantil,
definido pela SECET para o exercicio de 2016 é o seguinte:

Faixa etaria

Modalidade
atendimento

de

Per capita més (em

RS)

Parcial

350,00

Integral

720,00
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1] Integral 720,00

O valor mensal a ser repassado para a Instituicdo gestora da UEI
refere-se ao numero de criancas definidas pela SECET, levando-se em conta a
capacidade de cada unidade, a faixa etdria a que cada crianga pertence e a
modalidade de atendimento, sendo obtida a soma geral conforme item 2 adiante.

2. DA FORMA DE CALCULO DO VALOR DO REPASSE

O valor total do repasse mensal sera determinado pela soma dos
valores obtidos conforme os itens a, b e c:

a) Criangas a serem atendidas | (parcial) x RS 350,00
b) Criangas a serem atendidas Il () x RS 720,00
c) Criangas a serem atendidas Il () x RS 720,00

Para efeito de cdlculo de repasse, serd realizada, no fim de cada ano, a
revisdo da faixa etaria a que pertencem as criancas atendidas, visando levar em conta
ajustes no valor para o exercicio seguinte. O planejamento de atendimento a ser
realizado a cada ano, assim como mudancas no Plano de Trabalho, a qualquer tempo,
deverdao obter prévia aprovacdo formal da SECET, anexando-as ao processo
administrativo, como parte integrante.

A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a matricula de
até 10% a mais de criangas do que ja estabelecido na proposta de atendimento
descrita no termo de convénio.

3. DA VERBA ADICIONAL

Alem do valor per capita, o gestor da UEl podera receber verba
adicional no montante maximo de 10% (dez por cento) do valor total de repasse, a ser
utilizada para a realizacdo de despesas emergenciais, desde que devidamente
justificadas.

Para tanto, a Instituicdo deverad encaminhar a SECET documento
demonstrando a situacdo emergencial, para analise de procedéncia e, se for o caso,
para os demais encaminhamentos internos quanto a formalizagdo do termo aditivo e
posterior repasse financeiro.

4. DOS PRAZOS PARA O ENVIO DE RECURSOS FINANCEIROS
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O repasse de recursos financeiros sera formalizado através de

Termo de Convénio firmado entre a Instituicao responsavel pela cogestao da UEl e a

Municipalidade, por prazo maximo de 5 (cinco) anos, a contar da data de assinatura.

Para a formalizacdo do Termo serd necessdria a apresentacdo dos

seguintes documentos:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8

— cobpia do Estatuto social e suas alteragbes, indicando finalidade de
desenvolvimento de acdes educacionais;
— copia da Ata de Assembléia de nomeacdo do(s) representante(s) legal(is) da
Instituicdo e dos documentos pessoais de seu(s) representantes(s) legal(is);
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ atualizado (validade de 30 dias a
partir da emissdo);
Certiddo negativa de débito (CND) junto ao INSS e Certiddo de Regularidade
Fiscal do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS, em cumprimento ao
disposto no artigo 29, inciso IV, da Lei Federal n? 8.666/93 e no artigo 195, §
39, da Constituicdo Federal,;
Numero de conta corrente especifica e com finalidade unica, na qual sera
depositado o repasse, ndo se permitindo agrupar recursos de mais de uma
unidade de Educagdo Infantil na mesma conta;
Certificado de Registro Cadastral — CRC;
Regulamento de Compras e Contratacgdes;
Plano de Trabalho aprovado pela SECET, nos moldes do artigo 116, § 192 e seus
incisos, da Lei Federal n? 8.666/93, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:
e |dentificacdo do objeto a ser executado (o que se pretende
fazer/executar);
e Metas a serem atingidas, em qualidade e quantidade (o que atingir
com a execuc¢do do objeto a ser conveniado);
e Etapas ou fases de execucdo com previsdo de inicio e fim (como sera
executado o objeto e em quanto tempo);
e Plano de aplicacdo de recursos financeiros (quanto sera aplicado e em
que);
e Cronograma de desembolso (distribuicdo dos recursos nos trimestres
de vigéncia do convénio);
e Previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto, bem como da
conclusdo das etapas as fases programadas (como serdo aplicados os
recursos).

O Municipio fara o primeiro repasse logo apds a assinatura do Termo

de Convénio e os demais até o dia 10 do més subseqliente, cujo montante serd

calculado pelo numero de criangas atendidas.
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O prazo para execucdo das despesas, obedecida a periodicidade

trimestral, serd até o dia de encerramento do terceiro més do trimestre de

referéncia. Eventual saldo de recurso sera somado ao trimestre subseqlente,

constando da prestacao de contas.

Os recursos eventuais provenientes de rendimentos por aplicagdao

financeira deverao ser incorporados a receita e aos gastos para atender ao objeto do

convénio.

Finalizando o prazo de vigéncia do Termo de convénio, eventual saldo

existente deverd ser devolvido a Municipalidade.

5.

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.14

5.1.5

6.1

6.2

DA SUSPENSAO DO REPASSE

— Os repasses poderao ser suspensos nas seguintes hipdteses:
— nao apresentacao da prestacao de contas no prazo previsto;
—rejeicao da prestacdo de contas;
Utilizacdo dos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para
a execucdo, comprovada por andlise documental ou supervisdo; e/ou
Desenvolvimento de trabalho educacional e social em desacordo com o
Plano de trabalho elaborado pela organizacdo gestora e aprovado pela
SECET;
Retencdo de recursos descontados de pessoal, sem repasse aos 6rgaos
competentes.

DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
Os recursos financeiros repassados poderao ser utilizados para:
— Pessoal:

Pagamento de profissionais da educacdo, habilitados para dar atendimento as
criancas da educacdo infantil, a saber: professor, orientador pedagdgico,
diretor educacional, pedagogo, agente de educac¢do infantil/auxiliar de
creche/monitor, servente, guarda, cozinheira, assistente administrativo,
auxiliar de servigos gerais;

Pagamento dos encargos e/ou beneficios trabalhistas: INSS, FGTS e PIS sobre
folha de pagamento e eventuais beneficios obrigatérios constante de
protocolos salariais.

Material de consumo e permanente
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Aquisicdo de material de consumo urgente e necessario ao funcionamento da
unidade educacional (ex: material de limpeza, material de escritério, material
pedagdgico);

Aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos necessarios a implementacao
de projeto pedagégico e desenvolvimento de atividades educacionais;

Aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos para a realizagdo de
peguenos reparos necessarios a manutengao e conservagao da infraestrutura
da unidade educacional;

Reformas e adaptacbes, desde que com prévia autorizacdo e
acompanhamento da coordenadoria Setorial de Arquitetura Escolar da SECET,
cujo valor anual ndo ultrapasse o limite estabelecido no artigo 24, inciso |, da
Lei Federal 8.666/93.

Taxas, tarifas e servigos

Servicos necessdrios ao funcionamento da unidade educacional como
fotocdpias, servico de correios, servico de chaveiro, exceto aqueles
centralizados na administragdao da SECET.

Taxas de manutengado bancaria referentes a conta corrente especifica da UEI;

Despesas com participantes em cursos, congressos e seminarios, desde que
previamente aprovados pelo Departamento pedagogico da SECET;

Contratacdo de servicos de manutencdo de equipamentos necessdrios ao
funcionamento da unidade educacional.

Alimentos, lanches guloseimas e outros necessarios a merenda escolar

Transportes.

— entende-se por bens permanentes aqueles cuja durabilidade é superior a 02
(dois) anos e passiveis de serem patrimoniados, de acordo com os parametros
da Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira de Vargem
Grande Paulista.

X — DAS RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO RECEBIDO
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E vedada a aplicacdo dos recursos para despesas com:

1 — Pessoal

Pagamento de profissionais ndo vinculados a manutencdo e desenvolvimento do

ensino;

Encargos e/ou beneficios trabalhistas: Seguro de Vida, contribui¢cbes sindicais,
contribuicGes a entidades de Classe e Insalubridade.

2 — Material de consumo e permanente

Aquisicdo de brinquedos ou jogos em desacordo com o objetivo do projeto
pedagodgico de atendimento as criangas, assim como a sua faixa etaria;

Despesas de qualquer espécie que caracterizem auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros itens, bem como
confecc¢do de uniformes, camisetas e vestudrio em geral, que se constituam beneficio
individual

3 — Taxas, tarifas e servigos

Pagamento de multa de qualquer espécie, incluindo aquelas por atraso de pagamento
dos encargos fiscais e previdencidrios;

Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

Pagamento de materiais e de servicos de manutencdo de veiculos, de combustiveis,
de transporte para desenvolver agdes administrativas ou pedagogicas, servigo de taxi,
pedagio e estacionamento;

Pagamento de qualquer titulo, a servidores da administracdo publica federal,
estadual ou municipal;

Pagamento a qualquer titulo, aos membros da direcao da Instituicdo e a pessoas que
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possuam grau de parentesco com membros da diretoria da Instituicdo, sejam estes

contratados ou prestadores de servicos autonomo;

Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo ou,

ainda, de propriedade de pessoas que possuam grau de parentesco com estes;

XI - DA COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os documentos comprobatdrios de realizacdo das despesas efetuadas

(notas fiscais, recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de

contribuicGes, etc.) devem obrigatoriamente:

1.
2.

Ser emitidos em nome da Instituicao;

Ser originais, ndo conter rasuras, nem ser preenchidos com mais de uma cor
de tinta;

Ser emitidos dentro do periodo de vigéncia do termo de convénio. Somente
serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do referido
Convénio.

Nas compras e nas contratacdes de valor igual ou superior a RS 1.500,00 (Um
mil e quinhentos reais) deverdo obrigatoriamente ser apresentados 3 (trés)
orcamentos.

Serdo aceitos recibos apenas para servicos executados por pessoas fisicas. O
recibo deve conter data, nome e endereco completo, CPF e RG da pessoa
prestadora dos servicos, descricao dos servicos realizados, valor e assinatura.
Cabe a Instituicdo providenciar o recolhimento compulsdrio do INSS do
prestador de servico (pessoa fisica), bem como o recolhimento do ISSQN e
IRRF (se houver). Portanto, somente serdo aceitos recibos acompanhados das
guias de recolhimento.

No caso de servicos executados por pessoa juridica, devem constar, da nota
fiscal, o nimero do CNPJ da empresa, o nimero da inscricdo municipal, data,
especificacdo dos servicos, preco unitdrio e quantidade e valor total da nota
fiscal.

No caso de aquisicdo de material de consumo ou de material permanente, as
notas fiscais devem conter o nimero do CNPJ e o numero da inscrigcdo
estadual, data, discriminacdo dos materiais, preco unitario, quantidade e valor
total da nota fiscal. Sera também aceito cupom fiscal que tenha valor de nota
fiscal e que contenha a especificagdo dos materiais adquiridos, CNPJ e demais
dados da empresa.

No caso de pagamento de pessoal, o holerite deve trazer a fungdo/cargo do
profissional contratado e registrado, o més de referéncia, data do efetivo
pagamento e assinatura do profissional.

No caso de comprovacdo de recolhimentos de contribuicdes do INSS e ao
FGTS, cujas guias trazem o valor global da folha de pagamento da Instituicao,
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deve-se indicar o valor a ser considerado e comprova-lo anexando os holerites
e/ou a copia da folha analitica que discrimina estes valores individuais por
funcionario. Além disso, as guias devem estar devidamente autenticadas. No
caso de funcionarios contratados junto a empresas terceirizadas, a entidade
deve exigir e apresentar os recolhimentos indicados neste item.

XIl — DE COMO PRESTAR CONTAS

A prestacdo de contas das despesas efetuadas devera ser entregue até o
102 dia util do més subseqliente ao encerramento de cada trimestre em consonancia
com as “Instrucdes e Normatizacdes para a Prestacao de Contas”, sendo constituida
da seguinte documentagao:

1 - oficio de encaminhamento dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacao
(Anexo IV);

2 — demonstrativo de execugado fisico-financeira dos recursos repassados conforme
modelo a ser fornecido pela SECET (anexo lll);

3 — originais de todos os documentos comprobatdrios das despesas discriminados no
demonstrativo de execucdo fisico-financeiro (notas fiscais, recibos, cupons fiscais,
holerites, guias de recolhimento (GPS e GFIP), organizados por ordem de data);

4 — cépia do extrato bancdrio da conta corrente especifica para movimentacdao dos
recursos, inclusive o extrato de aplicacdo financeira, se houver;

5 — comprovante de recolhimento de saldo ndo utilizado, se houver. O comprovante
desse recolhimento devera ser anexado a ultima prestacdo de contas de cada ano de
referéncia do convénio;

6 — conciliacdo bancaria;

7 — comprovante do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios dos
funcionarios da UEL.

A prestacdo de contas relativa a verba adicional devera ser apresentada
até o 109 dia util do més subsequente ao de desembolso, ainda que ndo coincida com
a entrega da prestacdo de contas trimestral.
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XIIl — DISPOSICOES FINAIS

1 — Este guia Gestor aplicar-se-a integralmente, complementando e especificando as
formas de selecdo das entidades interessadas na cogestdo da UEI, bem como do seu
funcionamento.

2 — Casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e decididos
pelo Secretdrio Municipal de educacao.

3 — Este Guia Gestor e seus anexos serdo citados em edital préprio e estardo
disponiveis na SECET.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE E TURISMO

llmo(a) Sr(a).

Secretario Municipal de Educac¢ao de Vargem Grande Paulista

situada na
R/Av/Pga
(Entidade Mantenedora)
N2 Bairro CEP
Telefone , vem requerer de Vossa Senhoria o

cadastramento para gestio de Unidade de Educac¢dao Infantil, de acordo com o
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Programa de Educag¢do infantil — PEIl, apresentando, na oportunidade, os
documentos exigidos no edital SECET

Nestes termos,]Pede deferimento.

Vargem Grande Paulista, de de
2016.

Assinatura do representante legal da Instituicao

ANEXO 1l

NOME DA INSTITUIGAO

Termo de convénio a ser firmado com a Secretaria Municipal de educacao, Cultura,
Esporte e Turismo

Plano de Aplicagao Anual

Agoes: (a) Despesa com Pessoal (2) Despesas com encargos sociais (3) Despesa de
Consumo — material didatico — Material de Limpeza, etc. (4) Despesas com Servigos
e outros.

VALOR A SER Planejado: RS 144.000,00 (Valor a ser repassado em 2016)

RS 288.000,00 (Valor a ser repassado em 2017)
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QUANTIDADE FAIXA PERIODO DE QUANTIDADE VALOR VALOR
PROPOSTA DE ETARIA ATENDIMENTO | PROPOSTA PER ANUAL
ATENDIMENTO POR PERIODO | CAPITA
DE CRIANCAS DE RS
PARA O ANO ATENDIMENTO
2015
I Parcial 0 0,000
1l Integral 0 0,000
i Integral 0 0,000
TOTAL 0 0,000

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO

Caédigo (Agoes)

Historico/Detalhamento da

Despesa

Valor Anual (RS)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

Nome do Presidente
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Data:

/

NOME DA INSTITUICAO

ANEXO Il

Termo de Convénio a ser firmado com a Secretaria Municipal de Educacao

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO:

12 TRIMESTRE DE 201__

Decrigdo Meses Valor RS
Detalhar as despesas
22 TRIMESTRE DE 201___
Decrigdo Meses Valor RS
Detalhar as despesas
32 TRIMESTRE DE 201___
Decrigdo Meses Valor RS

Detalhar as despesas
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42 TRIMESTRE DE 201__

Decrigdo Meses Valor RS

Detalhar as despesas

ANEXO IV

Papel Timbrado da Institui¢ao

Vargem Grande Paulista, de de 201__

Ao (A)

llmo(a) Sr(a)
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Secretario(a) Municipal de Educagdo

Encaminhamos anexo ao presente, a presta¢ao de contas dos recursos recebidos no
dia/més/ano ( trimestre) referente ao Termo de Convénio n?
/201

Atenciosamente,

Responsavel pela Instituicdo

Cargo

ANEXO V

TERMO DE CONVENIO -

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE
PAULISTA E A “ENTIDADE”

Lei Municipal n2857/15 regulamentada pelo Decreto Municipal n2 21/15
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Interessada: Secretaria Municipal de educac¢ao, Cultura, Esporte e Turismo — SECET
DOTACAO:

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n¢
51.455.087/0001-22 com sede na Praca da Matriz n2 75, representado, neste ato,
pelo Secretario da Educagao, Cultura, Esporte e Turismo Sr. Cleber Augusto Andrade,

portador da cédula de identidade RG nQ........... , inscrito no CPF/MF sob
ne......... doravante  denominado CONVENENTE e, de outro lado, a
ENTIDADE.....cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerinann, , doravante denominada simplesmente

CONVENIADA, instituicao da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob ne....., com sede no......,, bairro....... , ha cidade

identidade R.G. n2......, inscrito no CPF/MF sob o n? ...., e pelo cargo...... portador(a)
da cédula de identidade RG n2 ....... inscrito no CPF/MF sob o n? ...., de acordo com as
disposicOes da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes, aplicaveis ao feito no que
couber, bem como da Lei Municipal n? 857/15, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 21/15, resolvem celebrar o presente termo ajustado nas condi¢cdes que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente, a execucdo do Programa de Atendimento a
Educacdo Infantil — PAEIl, que neste termo objetiva a criacdo da Unidade de
Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo
— SECET do CONVENENTE, cuja gestdo sera realizada por meio da conjugacao de
esforcos dos participes com a participacdo da CONVENIADA, em consonancia com
o Plano de Trabalho selecionado, através de processo seletivo, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo (SECET), que faz parte
integrante deste termo, com as diretrizes especificadas pelo CONVENENTE e nas
condigdes aqui estabelecidas, observando-se, para tanto, o disposto na Lei
Municipal N2 857/15, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 21/15

1.2 — O Plano de Trabalho, parte integrante do presente instrumento, poderd sofrer
altera¢des a qualquer tempo por solicitacdo de quaisquer dos participes, desde
gue ocorram por mutuo consentimento e por escrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DO CONVENENTE
2.1 - O CONVENENTE obriga-se através da SECET a:

2.1.1 - definir anualmente o atendimento educacional, faixa etdria e periodo
parcial/integral de atendimento a ser prestado em cada UEI,
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2.1.2 - fornecer as diretrizes basicas que permitam a CONVENIADA reelaborar,
anualmente, o seu Plano de Trabalho;

2.1.3 — Fornecer as diretrizes basicas que permitam a CONVENIADA elaborar seu
Regimento Escolar e os demais instrumentos/procedimentos necessarios ao
funcionamento e organizacdo da UEl;

2.1.4 — aprovar o Regimento Escolar;

2.1.5 — proceder, por intermédio da equipe da SECET, ao monitoramento e a
fiscalizagdo administrativa e financeira, visando a manter os parametros e o0s
requisitos minimos para as fungdes e atividades previstas;

2.1.6 — transferir a CONVENIADA os recursos previstos na cldusula quarta deste
instrumento, conforme estipulado na clausula quinta deste termo;

2.1.7 — analisar a prestacdo de contas da CONVENIADA, aceitando-as, questionando-
as ou rejeitando-as;

2.1.7.1 —reter as parcelas subsequentes em caso de auséncia de comprovagao da boa
e regular aplicacdo das parcelas anteriormente recebidas ou quando verificar desvio
de finalidade na aplicacdo dos recursos ou de auséncia de adoc¢do dos
reordenamentos apontados pela SECET;

2.1.7.2 — em caso de retencdo das parcelas subseqiientes, o CONVENENTE, através da
SECET, cientificara a CONVENIADA, para, se quiser, apresentar eventuais declaragées
gue entender necessarias no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

2.1.7.3 — em caso de apresentagdo de justificativa pela CONVENIADA, a SECET
analisard o caso, decidindo sobre a retomada ou n3do dos repasses, bem como quanto
ao pagamento das parcelas retidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA
3.1 - A CONVENIADA obrigar-se-a:

3.1.1 — prestar atendimento a crianca, conforme proposto no Plano de Trabalho
aprovado a partir das diretrizes definidas pelo CONVENENTE através da SECET;

3.1.2 — cumprir as diretrizes fornecidas pela SECET que regulamentem a organizagao e
o funcionamento da UEI;

3.1.3 — aplicar integralmente os valores recebidos neste ajuste, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento constante da cldusula Primeira, em estrita
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consonancia com o cronograma de desembolso e aplicacdo financeira propostos no
Plano de Trabalho aprovado e de acordo com as orienta¢des técnicas, pedagdgicas e
administrativas de SECET, comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente,
podendo os recursos recebidos serem utilizados nos termos do disposto no §§ 22 e 3¢
da lei Municipal n2857/15, promovendo, para tanto, todas as a¢des necessarias ao
cumprimento do objeto do presente;

3.1.4 — arcar com as despesas que eventualmente ultrapassem o valor de repasse
fixado;

3.1.5 — garantir a comunidade e aos seus funcionarios o direito de avaliar os trabalhos
desenvolvidos, bem como o de acessar informacoes referentes ao Plano de Trabalho,
ao Termo de Convénio e aos recursos financeiros disponiveis;

3.1.6 — manter conta corrente especifica em Banco Oficial para o recebimento dos
recursos informando a SECET, o nimero e eventuais modifica¢des;

3.1.7 — manter recursos materiais e humanos necessarios e compativeis a prestacao
do atendimento objeto do presente ajuste, bem como suas metas, inclusive com
profissionais de educacdo devidamente habilitados;

3.1.8 — manter cadastradas fichas individuais de matricula e registro de presenga,
contendo relagao nominal de todas as criangas por ela atendidas;

3.1.9 — prestar ao CONVENENTE, através da SECET, todas as informacdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras necessdrias durante o processo de
monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

3.1.10 — participar de reunides de trabalho pela Equipe da SECET, para orientacdes e
apoio aos gestores e para avaliacdo da implementacdo das politicas publicas
educacionais na Rede na Rede Municipal de Ensino de Vargem Grande Paulista;

3.1.11 — enviar trimestralmente ao CONVENENTE, através da SECET, até o 102 dia util
do trimestre seguinte ao recebimento de cada parcela, a prestacdo de contas dos
recursos transferidos, conforme anexo Il da Instru¢do Normativa n2 02/08 do Tribunal
de Contas do Estado de S3do Paulo apresentando os documentos relacionados na
clausula oitava do presente instrumento;

3.1.12 - enviar a CONVENENTE, através da SECET, por meio do Departamento
Pedagdgico, relatério anual do trabalho desenvolvido.
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3.1.13 — comunicar por escrito e imediatamente a SECET, todo fato relevante ou
ocorréncia quanto a Diretoria (Presidéncia), bem como eventuais alteracdes
estatutarias e constitui¢ao da Diretoria;

3.1.14 — devolver ao CONVENENTE os eventuais saldos financeiros remanescentes em
caso de denuncia ou extingao do ajuste, inclusive as obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias do evento;

3.1.15 — comunicar por escrito com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais alteracdes no objeto de trabalho, plano de aplicacdo ou
intencdo de denuncia do ajuste;

3.1.15.1 — no caso de alteracdo do plano de aplicagdao dos recursos financeiros, a
CONVENIADA devera solicitar por escrito a SECET que decidira sobre a possibilidade
do pedido;

3.1.15.2 — a CONVENIADA s6 poderd executar a acdo fundamentada no novo plano de
aplicacdo de recursos financeiros apds decisdao expressa da SECET,;

3.1.16 — manter pelo prazo de 05 (cinco) anos, registro da aplicagcdo dos recursos a ela
repassados pelo CONVENENTE, tais como notas fiscais e demais demonstrativos de
despesas, o qual permanecerd a disposicdo dos 6rgdos publicos competentes para
sua eventual apresentagao quando solicitado;

3.1.17 — manter os seguintes instrumentos devidamente preenchidos e atualizados:
3.1.17.1 —registros e documentacdo referentes a vida escolar;

3.1.17.2 —registros e documentacdo referentes a alimentacao escolar;

3.1.17.3 —registros e documentacdo referentes a demanda escolar.

3.1.18 — ndo utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela
CONVENENTE para outros fins que ndo os previstos e especificados no Plano de
Trabalho aprovado;

3.1.19 — aplicar os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados, em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de uso for igual ou superior a
um meés, ou em fundo de aplicac¢do financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;
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3.1.20 — os bens adquiridos com os recursos transferidos, na forma legal, deverdo ser
incorporados ao patriménio do CONVENENTE e destinados a UEI, cabendo a este a
responsabilidade pela sua guarda e conservacao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DOS RECURSOS

4.1- Para a concretizacdo dos objetivos do presente convénio, a CONVENENTE,
através da SECET, fard o primeiro repasse logo apds a assinatura do presente
convénio, e os demais até o 102 dia do més subseqtiente.

4.2- O montante dos valores financeiros repassados serd calculado pelo nimero de
criancas definidas pela SECET, apds verificacdo de demanda, e pelo valor per capita
revisto anualmente.

4.3 — O valor per capita considerara o agrupamento em que a crianga estiver
matriculada e o periodo parcial/integral de atendimento.

4.4 — Os valores e os critérios por faixa etdria e periodo parcial/integral de
atendimento estdo discriminados no Plano de Trabalho.

4.5 — A CONVENIADA receberd o montante total de RSxxxxxx(xxxxxx reais), divididos

em parcelas mensais, conforme cronograma de desembolso.

4.6 — Os recursos transferidos pelo CONVENENTE a CONVENIADA, em funcdo deste
Termo de Convénio serdo depositados junto ao Banco e Conta Corrente especifica
indicada nos autos do protocolado administrativo em epigrafe, devendo ser
aplicados, exclusivamente, na execucdo do objeto do presente.

4.7 — O eventual saldo de recursos de parcela poderd ser acumulado a parcela
subsequliente para execucao do objeto do presente Termo de Convénio.

4.8 — Os recursos financeiros ora referidos serdao exclusivamente efetuados para o
pagamento das despesas previstas no plano de trabalho, vedada a sua aplicagdo em
finalidade diversa, sendo que os saldos ndo utilizados serdo obrigatoriamente
investidos em aplicacdo financeira rentavel, cuja liquidez ndo prejudicard a
consecucdo do objeto nos prazos pactuados.

4.9 — Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do
Convénio e aplicados exclusivamente no objeto de sua finalidade devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara a prestagao de contas.

4.10 — E expressamente vedada a realizacdo de despesas a titulo de taxa de
administragao, de geréncia ou similar.
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4.11 — As eventuais obrigacGes trabalhistas, tributarias e previdenciarias, decorrentes
da execugdo deste convénio sdao de inteira responsabilidade da CONVENIADA,
conforme descrito na cldusula terceira do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE

5.1 - O repasse serd mensal.
5.2 - O repasse sera suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias

complementares por parte da CONVENIADA.

5.3 — quanto da denuncia ou extincgdo do Convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdao devolvidos ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias do evento.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

6.1 — O presente termo vigorara a partir da data da assinatura até XX de XXXX de
201X, podendo ser denunciado por acordo entre os participes ou, unilateralmente,
por qualquer deles, a qualquer tempo ou em caso de infracdo de quaisquer de suas
clausulas, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, desde que
aquele que assim o desejar comunique o outro, por escrito, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

6.2 — O mencionado prazo de vigéncia podera ser prorrogado por no maximo cinco
anos.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E DO
GERENCIAMENTO DO CONVENIO

7.1 — O CONVENENTE fard o acompanhamento continuo da execucdo deste Convénio,
além de que trata a prestagao de contas referida na Clausula Oitava, a fim de verificar
a correta aplicacdo dos recursos e a consecucao do objeto e o atingimento dos
objetivos.

7.2 — Os servidores do CONVENENTE ou quem ela indicar e os do sistema de controle
interno ao qual se encontra subordinado terdo livre acesso a qualquer tempo e lugar,
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente
instrumento, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria.

7.3 — O gerenciamento do convénio por parte do CONVENENTE ficara a cargo da
SECET e, por parte da CONVENIADA, a cargo do seu representante legal.
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A CONVENIADA devera apresentar trimestralmente a prestacdo de contas do
total dos recursos recebidos do CONVENENTE a SECET.

8.2 — A prestacao de contas serd constituida de relatdrio de cumprimento do objeto,
devidamente assinada pelo Diretor (presidente) da entidade, compreendendo os
seguintes documentos:

8.2.1 - oficio de encaminhamento dirigido ao llmo (a) Secretdrio (a) Municipal de
Educacao;

8.2.2 — demonstrativo de execugao fisico financeira dos recursos repassados,
conforme modelo a ser fornecido pela SECET;

8.2.3 — copia do extrato bancario da conta corrente especifica para movimentagao
dos recursos e, se for o caso, cdpia do extrato de aplicacdo financeira;

8.2.4 — comprovantes das despesas discriminadas no demonstrativo de execugao
fisico-financeira;

8.2.5 — comprovante de recolhimento de saldo ndo utilizado, se houver. O
comprovante desse recolhimento deverd ser anexado a ultima prestacdo de contas
de cada ano referéncia do Convénio;

8.2.6 — comprovante de pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios de
todos os funcionarios da Entidade;

8.2.7 — conciliagdao bancaria

8.3 — As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivalentes,
devendo as faturas, as notas fiscais, os recibos e quaisquer outros documentos
comprobatdrios ser emitidos dentro da vigéncia do instrumento e em nome da
CONVENIADA, com a identificacdo do titulo e nimero deste convénio e mantidos em
arquivo a disposi¢cao dos érgaos de controle interno e externo, pelo prazo de cinco
anos, contados a partir da celebragao do presente instrumento.

8.4 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdao de contas inabilita a
CONVENIADA a participar de novos convénios, acordos ou ajustes com a
administracdo Municipal por prazo ndo inferior a dois anos.

CLAUSULA NONA — DAS IRREGULARIDADES E SANGOES APLICAVEIS
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9.1 O ndo cumprimento das cldusulas, bem como a ndo execucdo total ou parcial
do Plano de Trabalho aprovado, sdo irregularidades passiveis de aplicagdo das
sancOes descritas na cldusula 9.3 do presente instrumento, sem prejuizo da
mencionada na clausula 8.4, observando-se previamente o devido processo legal
(observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa).

9.2 As irregularidades constatadas serdo relatadas, documentadas e
encaminhadas a SECET, quando se tratar de aspectos administrativos e financeiros,
qgue por sua vez, notificara a CONVENIADA para ciéncia e apresentagao de eventuais
justificativas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data do
recebimento da mencionada notificagao.

9.3 Se ndo apresentadas no prazo ou, se as justificativas forem rejeitadas por
decisdo fundamentada a ser proferida pelo CONVENENTE, através da SECET, este
poderd aplicar as seguintes sancdes:

9.3.1 -—suspensao do repasse de recursos;
9.3.2 -—denuncia do Convénio.

9.4 — O repasse de recursos podera ser suspenso nos seguintes casos:

9.4.1 — n3do apresentacdo da prestacdo de contas no prazo estabelecido neste
instrumento;

9.4.2 —rejeicdo da prestacdo de contas; e/ou

9.4.3 — utilizacdo dos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para
execuc¢do, comprovada por analise documental e/ou fiscalizagdo.

9.5 — O presente convénio tera a duracdo indicada na cldusula sexta, podendo ser
denunciado a qualquer tempo por ndo cumprimento de suas clausulas.

9.6 - A copia da notificacdo de ocorréncia de irregularidades, devidamente assinada
pelos participes, da justificativa e da decisdo proferida pela SECET integrardo o
protocolo administrativo identificado no predmbulo do presente Convénio.

10 — CLAUSULA DECIMA — DOS BENS REMANESCENTES

10.1 — Os bens de natureza permanente remanescentes na data da conclusdo ou
extincdo do presente Convénio e que, em razao deste, tenham sido adquiridos ou
produzidos com os recursos transferidos, serdo de propriedade do CONVENENTE e
para ele deverdo ser entregues no prazo maximo de dez dias da conclusdo ou
extincao do contrato de parceria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1 — O presente Convénio podera ser denunciado pelos participes, com
antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias, ficando os participes responsaveis
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-se-lhes igualmente
os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

11.2 — O inadimplemento de quaisquer cldusulas deste instrumento, a utilizagdao de
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a falta de apresentagdao da
prestacdo de contas no prazo estabelecido, ensejara sua denuncia, sem prejuizo das
sancOes acima referidas, oficiando-se, ainda, o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo para providéncias.

11.2.1 — A denuncia nas hipdteses acima descritas somente se operard quando ja
houver ocorrido a suspensdo dos recursos, nos termos da clausula nona, sem que o
fato ensejador da suspensao tenha sido regularizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MODIFICACAO

12.1 — Excepcionalmente, admitir-se-a a modificacdo da programacdo de execuc¢do do
Convénio, a qual serd previamente apreciada, ficando a critério do CONVENENTE a
sua aprovagao.

12.2 — E vedada a alterac3o, ainda que parcial, do objeto deste Convénio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

13.1 — Aplica-se, no que couber, a este Convénio e nos casos omissos, o disposto na
Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracgGes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiada que
seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Vargem Grande Paulista, .....de....... de 201..
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRESIDENTE DA ENTIDADE
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TESTEMUNHAS

Vargem Grande Paulista, de de 201__

LUiS HENRIQUE LAROCA
Presidente da Comissdo de Selegdo
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