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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2024 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA INVESTIGAÇÃO SOCIAL  

 
O Prefeito do Município de Vargem Grande Paulista/SP, usando de suas atribuições legais nos termos da Constituição Federal, 

torna público o EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E CERTIDÕES PARA INVESTIGAÇÃO 

SOCIAL, conforme segue: 

 

 

1. Os candidatos(as) relacionados abaixo, deverão observar o período e local de realização da entrega dos documentos e 

certidões, sendo que o NÃO COMPARECIMENTO NO LOCAL E PERÍODO ESPECIFICADO, implica na reprovação e 

consequente eliminação do Concurso Público. 

 
 

Data para entrega de documentos: 23 de MAIO de 2025 

Horário de recebimento dos Documentos e Certidões para a Investigação Social: Das 8h00 às 13h00 

CARGO LOCAL 

GUARDA MUNICIPAL 
SEDE DA GUARDA MUNICIPAL 

Rua Inconfidência Mineira, nº 100, Centro, Vargem Grande Paulista – SP. 

 
2. Para a Investigação Social os candidatos deverão proceder à entrega do que segue, sabendo-se que dos itens “c” até “z”, 

os documentos deverão ser entregues por meio de cópia simples e legível: 

 

a) um questionário de informações confidenciais para o controle de dados pessoais (FORMULÁRIO DE INVESTIGAÇÃO 

SOCIAL CONFIDENCIAL – ANEXO I) devidamente preenchido e rubricado; e preenchimento e assinatura em termo 

(DECLARAÇÃO – ANEXO II) autorizando a realização de investigação social, de caráter sigiloso, pela da Guarda 

Municipal de Vargem Grande Paulista. 

 

b) 01 (uma) foto 5x7 (recente);  

 

c) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);  

 

d) CPF e comprovante de regularização, emitida no link: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/ 

consultapublica.asp  

 

e) Título de eleitor e Certidão de quitação da Justiça Eleitoral;  

 

f) Cartão do SUS; 

 

g) Certidões negativas no âmbito da Justiça Estadual (Certidão de Execução Criminal, Certidão de Distribuição Criminal e 

Certidão de Distribuição Cível em Geral - eproc e SAJ). Emissão pelo link: 

https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiraInstancia 

 

h) Atestado de antecedentes criminais – expedida pela Secretaria de Segurança Pública da área de seu domicílio pela 

internet ou Poupatempo (original);  

 

i) Certidão negativa de condenações cíveis por ato de improbidade administrativa – emitida pelo site do Conselho de 

Justiça no link: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php 

 

j) Certidão de distribuição de processo criminal: Âmbito Federal - emitida pelo site da Justiça Federal no link: 

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar 

 

l) Certidão expedida pelo órgão público em que estiver servindo ou que serviu (documento exigido somente para quem é 

ou foi servidor público civil ou militar), informando:  

l.1) Sua atual situação disciplinar ou comportamento;  

l.2) Se responde ou já respondeu a processo disciplinar;  

l.3) Se responde ou já respondeu procedimento disciplinar;  

l.4) Punições sofridas;  
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m) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação (candidatos do sexo masculino);  

 

n) Histórico Escolar e o Certificado de Conclusão do Ensino Médio, grau equivalente ou superior, expedido por 

estabelecimento de ensino público ou particular, devidamente reconhecido pela legislação vigente. Candidatos com 

ensino médio realizado por meio de cursos à distância para educação básica de jovens e adultos (EaD), deverão 

apresentar Certidão de Conclusão emitida pela Secretaria de Educação do próprio Estado em que foi realizado referido 

curso;  

 

o) Certidão de Nascimento; Certidão de Casamento (com cópia do CPF do cônjuge ou companheiro) ou Certidão de 

Casamento com averbação da separação ou divórcio;  

 

p) Carteira Nacional de Habilitação válida nas categorias “A” e “B”, no mínimo.  

 

q) Certidão atualizada de Prontuário da CNH;  

 

r) Certidão atualizada de Pontos da CNH;  

 

s) Comprovante de residência atualizado em nome do titular;  

 

t) Título Eleitoral;  

 

u) Documento com o número do PIS / PASEP emitido recentemente pela Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil 

(em caso, de primeiro emprego está dispensada apresentação);  

 

v) Carteira de Trabalho e Previdência Social: número e série (pagina da foto) e os dados pessoais (verso / emissão);  

 

x) Certidão de Nascimento, caderneta de vacinação, declaração de matricula escolar e CPF dos filhos menores de 14 

(catorze) anos (se houver);  

 

z) Certidão de Nascimento, declaração de matricula escolar e CPF dos filhos maiores de 14 (catorze) até 24 (vinte e 

quatro) anos (se houver). 

 

2.1. A Investigação Social verificará a conduta irrepreensível e a idoneidade moral necessárias ao exercício do cargo de 

Guarda Municipal, considerando os antecedentes criminais, sociais, familiares do candidato entre outros, a fim de 

que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral. 

 

2.2. As certidões, cujas cópias são solicitadas acima, deverão ter a data de expedição de, no máximo, 90 (noventa) dias 

das datas da entrega estabelecidas neste Edital de Convocação, assim como a certidão, informando a atual situação 

disciplinar e se responde (ou já respondeu) a algum processo administrativo, em caso de servidor público ou militar. 

 

2.3. Todos os documentos previstos nas alíneas do item 2 deverão ser entregues em um único envelope, devidamente 

lacrado e identificado. 

 

2.4. Todos os documentos previstos nas alíneas do item 2 deverão ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no local e data 

estabelecidos neste Edital de Convocação para a Investigação Social. 

 

2.5. Não serão conferidos documentos no ato da entrega dos envelopes. 

 

 

3. Após a data e horário estabelecidos no edital de convocação, não serão aceitos os documentos, sob qualquer hipótese. 

 

4. Em nenhuma hipótese serão devolvidos os documentos entregues pelos candidatos. 

 

5. Segundo a necessidade, poderão ser solicitados documentos complementares para a composição da Investigação 

Social, onde vise apreciação da conduta social, reputação e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em 

todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possíveis, impedindo 

que pessoa com perfil incompatível ingresse na Corporação. 
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6. O Formulário de Investigação Social Confidencial e a Declaração, solicitados na alínea “a” do item 2, constam no ANEXO 

I e II deste Edital de Convocação, que serão disponibilizados no site www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br e da RBO 

CONCURSOS na data do Edital de Convocação para a Investigação Social. 

 

7. A Investigação Social obedecerá aos critérios constantes em normatização própria, vigente do início de sua realização. 

 

8. A Investigação Social, que consistirá na coleta e análise de informações sobre a vida pregressa e atual, bem como da 

conduta individual e social do candidato, será realizada pela da Guarda Municipal de Vargem Grande Paulista, devendo 

esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtenção das informações necessárias. 

 

9. Antes de preencher o Formulário do ANEXO I desta convocação, leia com bastante atenção as questões. Responda 

corretamente, fornecendo as informações com riqueza de detalhes e não deixando questões em branco. Utilize apenas 

caneta preta ou azul para as respostas. 

 

10. Na Investigação Social não será atribuída nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado para o exercício do cargo 

pretendido. 

 

11. O candidato contra indicado na investigação social será desclassificado e eliminado do concurso, assim como o 

candidato que não apresentar os documentos solicitados, inclusive os complementares. 

 

12. A realização da Investigação Social será de responsabilidade exclusiva da Guarda Municipal de Vargem Grande 

Paulista. 

 

 
 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA FASE DE INVESTIGAÇÃO SOCIAL (ORDEM ALFABÉTICA) 
 

Guarda Municipal  

NOME DO CANDIDATO INSC 

ALEXANDRE RODRIGUES FRANCISCO 11619 

ANDRE FERREIRA COCA 12196 

CLÉCIO AFONSO DA SILVA 11220 

EDMUNDO JOSÉ DOS REIS DA SILVA 11945 

ELIAS CASSIO GOMES SOUZA 11791 

ELIVELTON SILVA SALAZAR SILVA 12365 

ESTEVAN BILHARVAS DE BRITTO 12519 

EVERALDO DE JESUS 12335 

HUGO LOPES DE SOUZA 10128 

JANAINA LURDES DE LARA LIMA 11605 

JOÃO TOMÉ DOS SANTOS 11768 

JONAS SANTOS NASCIMENTO 12787 

LEANDRO MATOS DOS SANTOS 10526 

LUIZ CLEONTE RODRIGUES DE ANDRADE 10929 

MANOEL JOSE DA SILVA ARAUJO 11398 

MARCIO WANDELY LOPES DA SILVA 12270 

MOISES SALES TEIXEIRA 12784 

PRISCILLA ALVES CARNEIRO 12405 

RODRIGO NOVAES 11585 

RONEI SOUZA SANTANA 11029 

RONICLEITON SILVA TABOSA DE ANDRADE 10881 

SHEILA LOPES DA SILVA 12243 

THIAGO HENRIQUE MORAES DE CARVALHO 11960 

TIAGO DE JESUS SILVA 10767 
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Guarda Municipal  

NOME DO CANDIDATO INSC 

VICTOR AJAM 10168 

VINICIUS DE MORAES OLIVEIRA 10338 

WAGNER DE SOUSA DA SILVA JUNIOR 12541 

WILLIAM AUGUSTO GALVÃO 11697 

 

 
 

Vargem Grande Paulista, 13 de maio de 2025. 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/ SP 
Piter Aparecido dos Santos - Prefeito 
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Nº:    
(campo exclusivo GM de VGP) 

 

ANEXO I - FORMULÁRIO DE INVESTIGAÇÃO SOCIAL CONFIDENCIAL 
 

 

 

 
 

 

DADOS PESSOAIS 

 
 

NOME:   DATA NASC: / / 

RG: DATA EXPEDIÇÃO: / /  CPF:  

ENDEREÇO:   Nº:  

BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:  

PONTO REFERÊNCIA: 

TEL. RESIDENCIAL: TEL. CELULAR:    

E-MAIL: 

 
 

 

I) Informações sócio econômicas e familiares 

 
 

1. Situação civil do candidato  Religião   
 

 
2. Dados pessoais do cônjuge 

Nome:   
Idade:   

Profissão:  
Local de trabalho:  

 
 
 
 
 

FOTO 5x7 
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3. Relação nominal dos filhos 

Nome Data de nascimento 

 / / 

 / / 

 / / 

 / / 

 / / 

 

4. Dados pessoais de ex-cônjuge 

Nome:   
Idade:   
Profissão:  

Local de trabalho:   
 

 

5. Mencionar dados dos genitores e irmãos 

Grau parentesco Nome Idade Profissão 

    

    

    

    

    

    

 

6. Mencionar apelidos:    

 
 

7. Mencionar se possui tatuagens, motivo e local da(s) mesma(s). 
 

 

  _ 

 

8. Mencionar qual tipo de lazer e qual horário usado para tal prática. 
 

 

 

 
 

9. Mencionar as três últimas residências se houver, quanto tempo residiu e com quem? 
 

 

 

 
 

10. No caso de não residir com os genitores, explicar o(s) motivo(s). 
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11. Mencionar se possui parente(s) nas forças armadas, Policia Civil, Policia Militar ou Guarda Civil Municipal. 
 

 

 
 

12. Mencionar se possui algum tipo de arma de fogo. Em caso positivo, citar os dados da(s) arma(s). 
 

 

  _ 

 

13. Mencionar o nome de 4(quatro) pessoas que não sejam parentes e/ou ex-patrões. 

Nome Telefone 

  

  

  

  

 

14. Mencionar abaixo as informações sobre as empresas em que trabalha ou trabalhou. 

Empresa Período Motivo da Saída Faixa Salarial 

    

    

    

 

15. Possui veículo(s) em seu nome? Qual(is)? 
 

 

 
 

16. Possui imóvel(is) em seu nome? Quantos? 
 

 

 
 

17. Mencionar se possui restrição nominal junto ao SERASA e/ou SPC. 
 

 

 
 

18. Mencionar as dívidas que possui atualmente. 
 

 

 

 
 

19. Mencionar a(s) escola(s) em que estuda ou estudou. 

Nome da escola Bairro/ Cidade 
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20. Mencionar se já foi punido no período escolar e qual o motivo. 
 

 

 
 

II) Informações sobre saúde 

 

21. Mencionar se tem ou já teve problemas psicológicos. Em caso positivo, esclarecer se está em tratamento. 
 

 

 
 

22. Mencionar se já ficou internado. Em caso positivo, justificar o motivo e citar o nome do Hospital. 
 

 

 
 

23. Caso já tenha sofrido desmaio, explicar o motivo. 
 

 

 
 

24. Mencionar se faz uso de bebida alcoólica. Em caso positivo, citar quais os tipos e qual a frequência. 
 

 

 
 

25. É fumante?    

 

 
26. Mencionar se já usou DROGAS ou ainda usa. Em caso positivo, citar o tipo. 

 

 

 
 

27. Mencionar se possui algum familiar que já fez ou faz uso de DROGAS. 
 

 

 
 

28. Mencionar se toma algum tipo de medicamento de uso contínuo. Em caso positivo, especificar o 
medicamento. 

 

 

 
 

III) Outras Informações 

 

29. Mencionar se já fez ou faz parte de algum processo judicial ou Militar. 
 

 

 
 

30. Caso tenha sofrido processo, mencionar qual o tipo e quando foi. 
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31. Mencionar se já foi indiciado como réu, vítima ou testemunha. Em caso positivo, explicar como ocorreu 
este fato. 

 

 

 

 
 

32. Mencionar se algum membro familiar já teve envolvimento em ocorrência policial. Em caso positivo, 

especificar o fato. 
 

 

 

 
 

33. Mencionar se já se envolveu em acidente de trânsito. Em caso positivo, esclarecer a circunstância do 
envolvimento. 

 

 

 

 
 

34. Mencionar se possui algum familiar que tenha qualquer registro de antecedente criminal. Em caso 
positivo, citar qual é o familiar. 

 

 

 

 
 

35. Elaborar croqui de sua residência atual e antiga. 

 
 
 
 

IV) Espaço destinado a informações complementares 
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ANEXO II - DECLARAÇÃO 

 

 
Eu,  , portador do documento de identidade 

RG nº _, inscrito no CPF/MF sob nº_  , declaro que li 

atentamente e respondi pessoalmente, de punho próprio, todas as questões existentes no 

presente formulário de investigação social, autorizando ser precedida a necessária averiguação 

sobre minha conduta social e isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e 

estabelecimentos de ensino que prestarem informações a Guarda Municipal de Vargem Grande 

Paulista, a quem caberá resguardar nos termos da lei existente o sigilo das fontes, caso não se 

processe o meu alistamento ou eu venha a ser desligado do Curso de Formação da Guarda 

Municipal de Vargem Grande Paulista. 

 
 
 
 
 
 
 

Vargem Grande Paulista, de 2025. 
 
 

 
 

 
 

Assinatura do candidato 


