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O Prefeito do Municipio de Vargem Grande Paulista/SP faz saber que realizard, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei
Orgéanica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 104/2021 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimentos
de vagas por tempo determinado nos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste
edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas por tempo determinado, pelo regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Vargem Grande Paulista -Lei Complementar Municipal n® 104/2021, dos empregos indicados
no presente edital. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a
contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Vargem Grande Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Vargem Grande Paulista/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. Os empregos fazem jus ao abono salarial, nos termos do Paragrafo 2° do art. 44 da Lei Municipal n® 1.171 de 17 de
dezembro de 2021.

1.5. As atribuicdes dos empregos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

A CARGA .
ewpreco | VASAS | VASAS | SAHAMIO | rer. | womAmia | REQUISTTOSminMos | TaxaoE
SEMANAL
Cuidador Escolar 15 01 1 952 74 11 40 horas Ensino médio completo. R$ 0,00

Legenda: (*) PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo 10 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico
https://vargemgrandepaulista.sp.gov.br/ps_004_2024, iniciando-se no dia 21 de junho de 2024 e encerrando-se
no dia 27 de junho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigcdes
para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.4. A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo serd feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5. As informag8es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
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preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.6. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.7. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, no e-mail
processoseletivo@vargemgrandepaulista.sp.gov.br, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizagdo da prova, identificando no Assunto: nome, emprego e nome do Processo Seletivo: Processo Seletivo 004/2024 -
“Cond. Especial”.

3.8. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por e-mail, estipulado no item 3.7 deste Capitulo, serd considerada a
data do envio do e-mail.

3.11. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 28 de junho de 2024,
acessar o site https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/ para verificar
o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 104/2021, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel como emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, no e-mail
processoseletivo@vargemgrandepaulista.sp.gov.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Processo
Seletivo 004/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.11, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio
FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTOES CE
Cuidador Escolar Objetiva 10 Lingua P(_)rtuguesa 10 -~ Conhecimentos
10 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande Paulista/SP, na data prevista de 07 de julho de 2024,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser
publicado na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio e no site
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 28 de junho de 2024, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n® 2 e borracha macia.

6.5.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.5.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.1. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, salvo autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.3.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.3.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.1., 6.8.2., 6.8.3., 6.8.3.1., e 6.8.3.2. implicara na eliminagdo do candidato.
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6.8.5. O Municipio de Vargem Grande Paulista, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo prdprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera ausentar-se da sala de aplicagdo, sem
levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a
correcdo. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, deste Capitulo;

6.13.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.1. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.2. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.3. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.4. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.6. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.7. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.8. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos, sob pena de exclusdo do Processo.

6.22. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no enderego eletrénico
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/em data a ser comunicada no
dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.
7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por emprego.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisoério do Processo Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet no
enderego eletronico https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no enderego eletrénico
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderda ser consultado no endereco eletronico
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Vargem Grande Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dia Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do Gabarito.

a) Divulgagdo da Classificagdo Provisoria.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato deverda encaminhar, no e-mail processoseletivo@vargemgrandepaulista.sp.gov.br,
identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Processo Seletivo 004/2024 - RECURSO.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, o Municipio de Vargem Grande Paulista decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderecgo eletrénico
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/.

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comissdo de Acompanhamento constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO
10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade do Municipio de Vargem Grande Paulista e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.
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10.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio
de Vargem Grande Paulista reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo no Municipio de Vargem Grande Paulista sera
por tempo determinado, regida pelos preceitos do regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Vargem Grande
Paulista.

10.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama e/ou publicacdo no endereco eletrénico do municipio
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se na Prefeitura do Municipio de Vargem
Grande Paulista, no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4
colorida e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao d6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuices/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de
até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Vargem Grande Paulista.

10.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem Grande Paulistapodera solicitar outras declarages e documentos
complementares.

10.5.3. Ndo serdao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista, de carater eliminatoério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Vargem Grande Paulista.
10.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentagdao da documentagdo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio e no site
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacgdo no Processo Seletivo.

11.3. O Municipio de Vargem Grande Paulista se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

11.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande Paulista a homologacgdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como
https://www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br/site/concurso-publico-processo-seletivo/.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Vargem Grande Paulista, junto a
sede da Prefeitura de Vargem Grande Paulista, situada na Rua José Pires da Silva, n® 01, Novo Centro, Vargem Grande Paulista -
SP, 06730-060, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto)
ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio
de Vargem Grande Paulista.

Vargem Grande Paulista, 17 de junho de 2024.

JOSUE SILVEIRA RAMOS
Prefeito Municipal de Vargem Grande Paulista/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

CUIDADOR ESCOLAR

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomocdo, higiene e alimentacdo aos alunos, com necessidades especiais na
Educagdo Basica municipal, zelando pelo bem-estar, salde, recreacdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de
acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno; Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos
alunos, publico-alvo da Educagdo Especial, assistindo as atividades de vida didria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene pessoal
e locomocdo); Auxiliar os alunos publico-alvo da Educacgao Especial, individualmente, mediante orientagdo da equipe escolar, nas
atividades desenvolvidas, sendo acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da Sala de Recursos ou equipe Pedagdgica;
Observar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como,
informar quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola; Auxiliar na promogdo de agGes de socializagdo e integracdo harmoniosa
entre os alunos; Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as
orientagdes da familia e prescricdo de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a coordenagdo da Gestao
da Instituicdo escolar; Observar e informar ao professor e a gestdo escolar, qualquer reacdo estranha quanto ao aspecto fisico
do aluno; Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as atividades propostas na instituicdo escolar, sob
coordenacdo do Professor e da Gestdo da escola; Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuicdes junto ao aluno publico-
alvo da Educacgdo Especial, em consonancia com as diretrizes Municipais e a Legislagdo vigente; Acompanhar os intervalos e
recreio escolar da Unidade Escolar, auxiliando na atencdao aos alunos de forma geral, quando solicitado pelo gestor da unidade
escolar; Quando necessario, o cuidador poderd desempenhar as suas atribuicdes auxiliando nos cuidados dirigidos aos alunos da
creche; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE CUIDADOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NuUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de puericultura. Cuidado, higiene e alimentagdo. Atividades diarias na construgdo de

habitos sauddveis. A construgdo de uma escola democrdtica e inclusiva. Inclusdo e integragdo. Educagdo Psicomotora.
Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. As diferentes necessidades educacionais especiais. A redugdo das limitacGes provocadas
pela deficiéncia. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

Bibliografia do Conhecimento Especifico:

BRASIL, Lei n° 8.069/90, que dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias, Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91764/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-lei-8069-90>

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. BRASIL. Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
institui a politica nacional de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12764.htm>

BRASIL. Lei n°® 13.146/2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Disponivel em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm>

BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 004/2024- Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |[RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1sim [INAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO:Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
processoseletivo@vargemgrandepaulista.sp.gov.br até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Vargem Grande Paulista, de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a)




