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MINUTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO ENRSENCIAL
EDITAL 03/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA autoriza a Secretéria
Municipal de Assisténcia Social de Vargem Grandallita, em conformidade com a

Constituicdo Federal, Art. 371X, Lei Municipal 46522009 e atualiza¢des, Lei Municipal 721/13
e decreto 113/16¢onforme processo 6174/2021, a realizar o procesiiivo simplificado para
contratacdo emergencial, conforme detalhamenta@bai

Da inscricao:
05 (cinco) vagasparaMONITOR PARA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO.

O candidato devera efetuar a inscricao, entreas&la 28 de outubrode 2021no horario da® as
16 horas pessoalmente, ou através de procurador legalnecentgituido por procuracdo simples
(original), que devera comparecer com 0s segudtiesmentos:

1. Documento de identificacdo oficial com foto, degjue estejam em bom estado de
conservacao; original e copia.
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidaimadre cépia.

Deverd ser preenchida ficha de inscricdo que serérhecida no ato e declaracdo de aceitacéo
integral das condi¢fes e formato de contratagédo, mfmrme regramento vigente.

Condi¢Bes para inscri¢ao:
Conforme Decreto 113 de 02 de maio de 2016, Art.:4°

A — Ser brasileiro e maior de idade;

B - Ter a devida habilitacdo profissional;

C - Nao ter antecedentes criminais;

D - Gozar de boa saude fisica e mental,

E - N&o ter impedimentos funcionais, seja de naturegal ou contratual, mediante

declaracao, sob as penas da Lei, de que nao egié@prde contratar com o Poder Publico,
em raz&o de acdo por improbidade administrativa;

F - N&o possuir outro cargo ou funcdo publica, salgs casos de cumulagdo permitida
legalmente, com compatibilidade de horarios;
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Requisitos do cargo (lei municipal 1075/2019):

Ensino Médio Completo - Aptid&o para cuidado corargyas e adolescentes;Capacidade de
lidar com frustracdo e separacéo; Habilidade patzathar em grupo;Aptidao para lidar
com conflitos;Criatividade, flexibilidade, pré-athdade, capacidade de escuta, controle
emocional.

Local e data de inscrigdo:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Benedito A. de Oliveira, n® 13, Centro, VargenGrande Paulista - SP(tel: 4158-1452),de
18 a 28/10/2021,9:00hs as 16:00hs.

QUADRO DE VAGAS

DENOMINACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
MENSAL

MONITOR PARA

INSTITUICAO DE 12h/36h

ACOLHIMENTO 05 VAGAS

Da remuneragéo

Ao cargo de Monitor para InstituicAo de Acolhimentei 1075/2019 (reestruturacéo
administrativa) e demais leis posteriores.

Referéncia 14 — R$ 1.917,20(mil novecentos e detessais e vinte centavos).

Os Candidatos aprovadatuardo junto acAbrigo Municipal — Servigo de Acoltimento
Institucional para Criangas e AdolescentegRua Manoel Francisco de Oliveira, n°® 222,
Jd. Bela Vista) deste Municipio.

O vinculo empregaticio se dara gwazo determinadg ao maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, ou até a conclusd@ahcurso publico (Lei 465/2009 Art.
39), podendo o contrato de trabalho sofrescisdo a qualquer tempp conforme as
necessidades desta Municipalidade(465/2009 Atrt. 6°)



l“% PREFEITURA DE VARGEM GRANDE PAULISTA

i«f&

Novo tempo. Nova histénia

DO PROCESSO SELETIVO PARA MONITOR PARA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO

1.0 - Prova objetiva de multipla escolha com 20stfies, cada questdovalendo 0,50
(pontuacéo de 0 a 10,0);
A prova objetiva sera realizada no dia 07 de novembde 2021, das 9 as 12 horas.

A relacd@o dos candidatos inscritos e a divulgacamdocal da aplicacdo da prova serdo
divulgados no dia03/11/2021, no siteww.vargemgrandepta.sp.gov.br

1.1  As vagas serdo preenchidas pelos candidatos giverent a maior somatéria de
pontos conforme os critérios dos itens 1.0.

1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo ratingd minimo de 50% de
acertos na prova objetiva.

1.3 Em caso de empate tera prioridade o candidassificado que comprovadamente

tiver maior tempo de experiéncia junto ao Servigblieo de qualquer esfera, maior idade,

maior numero de dependentes comprovados, nestaorde

1.3.1. Os classificados excedentes comporao o ttadis reserva. O cadastro reserva sé

sera aproveitado mediante a abertura de novas,vagasibstituicdes, observando o prazo

de validade do presente processo seletivo.

2.0 Conteudo
2.1 Legislacédo especifica;

Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro | - Titulo | - Das Disposicdes
Preliminares (Arts. 1° a 69)itulo Il - Dos Direitos Fundamenta@apitulo |: Do
Direito a Vida e a Saude (Arts. 7° a Xapitulo 1l: Do Direito a Liberdade, ao
Respeito e a Dignidade (Arts. 15 a X3pitulo 1ll: Do Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitari&ecéo |: Disposicdes Gerais (Arts. 19 a 28@cdo II: Da
Familia Natural (Arts. 25 a 27%ecdo Ill: Da Familia Substitut&ubsecéo I
Disposicbes Gerais (Arts. 28 a 33)bsecdo II: Da Guarda (Arts. 33 a 35)
Subsecdao lll: Da Tutela (Arts. 36 a 38ubsecédo 1V:Da Adocao (Arts. 39 a 52)
Capitulo IV: Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte eazer (Arts. 53 a
59) Capitulo V: Do Direito a Profissionalizacdo e & Protecao rab@tho (Arts. 60
a 69). Livro Il - Parte Especial - Titulo Il - Das Medidas de Protec&apitulo I
DisposicOes Gerais (Art. 98} apitulo Il: Das Medidas Especificas de Protecao
(Arts. 99 a 102JTitulo V - Do Conselho TutelaCapitulo I: Disposicdes Gerais
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(Arts. 131 a 135)Capitulo II: Das Atribuices do Conselho (Arts. 136 a 137)
Capitulo 1ll: Da Competéncia (Art. 138).

2.2 Portugués;

Noc0Oes basicas gramaticais, ortografia e intergéietde texto.
2.3 Raciocinio l4gico.
3.0 Do resultado

As notas e a classificacdo serdo publicadas n@8tle novembro de 2021na Secretaria de
Assisténcia Social, no Pa¢o Municipal e no sitev.vargemgrandepaulista.sp.gov.br

Nota: O vinculo empregaticio serd celebrado conformeditemes da ja citada Lei
465/2009, por intermédio de contrato de traballmopterario, com vigéncia de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo. Ainda, oriddevinculo empregaticio sera regido
pela Lei 26/1984 — Estatuto do Servidor Publico.

Vargem Grande Paulista, 13deoutubro de 2021.

TANIA REGINA PASSADORE
Presidente da Comissédo de Acompanhamento do PodBektivo Emergencial

Portarial786/2021
CRONOGRAMA
Publicac&o do Edital 15/10/2021
Periodo parainscrices 18/10/2021 a 28/10/2021
Publicacdo das inscricdes homologadas 03/11/2021

Divulgacao do local para realizacéo das provas@3021
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Prova Objetiva 07/11/2021
Publicacéo do Resultado e Classificacdo Provisérid)8/11/2021
Periodo para interposicao de Recurso  09/11/2021
Publicacdo daClassificacdo Final 10/11/2021
Publicacdo e homologacéo do Processo SeletivoW21/

Convocacéo e Posses a partir de 11/11/2021



